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• * q  п о л о ж е н и я

Зкгапщ вй Коллективный договор (далее - Договор) заключен между 
-И  “ ллделе г л раб этиками в лице их представителей и является правовым актом, 

д ; л л д м со диально -  трудовые и связанные с ними экономические отношения в
•  -г— .<..ллъном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

- 1  з дэ э е -  Учреждение) на 2025 - 2027 годы.
1 . дде дивный договор заключен в соответствии с:

• 7р- девьдм кодексом РФ (далее -  ТК РФ);
• 7 едерадьным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
? :сдд2ской Федерации»;
• . :  и с т ы м  отраслевым соглашением по образовательным организациям, входящим
_ - . . : Гразования Ивановской области (далее -  Областное отраслевое
: гдшление , заключенным между Департаментом образования Ивановской области 

Ивановской областной организацией Профессионального союза работников 
нврддного образования и науки Российской Федерации;
• Г : :  неким отраслевым соглашением по регулированию социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений (далее -  Городское отраслевое
.: гдашение), заключенным между управлением образования Администрации 
г: года Иванова и Ивановской городской организацией Профессионального союза 
г - г : т к таков народного образования и науки Российской Федерации;
• дг-тшми законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 
О едет алии, Ивановской области, города Иванова, содержащими нормы трудового 
права.
' .3 Сторонами Договора (далее -  Стороны) являются:
• д 5отники образовательной организации в лице их полномочного представителя -  
председателя общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 62» (далее - 
Представитель),
• работодатель -  образовательная организация в лице полномочного представителя
-  . -з едующего МБДОУ «Детский сад № 62» (далее - Работодатель), действующего 
на основании Устава.-
. - Положения настоящего Договора
- :  тпространяются на всех работников Учреждения, состоящих с ним в трудовых 

: тениях, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству;
- ар-меняются при заключении трудовых договоров с работниками и в разрешении 

лшзидуальных и коллективных трудовых споров.
5 Гт эроны договорились о том, что:

Д говор является основным документом социального партнерства,
: . у дл дующим социально-трудовые отношения и признают заключение Договора в 
б - ::  «пении важнейшим условием для развития социального партнерства.
. 5 1 Представители работников и Работодателя участвуют в коллективных
д д . д :а х  по подготовке, заключению или изменению Договора и имеют право
■д •: . тз инициативу по проведению таких переговоров.

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 
Ш - :-ных переговоров, обязаны уступить в переговоры в течение семи 

*- rs задних дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору 
К  ведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей от своей 

■ эе . для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их 
зшпшлчочнй.



5 -  —2$ з - хгнх в коллективных переговорах, подготовке проектов
г : : г эров, предусматриваются гарантии и компенсации, 

■ х г  V трендые статьей 39 ТК РФ.
L&5 Z в с не м : жет содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 
зас*гг г  а ; становленных трудовым законодательством, иными актами,
S2-.-0I-— г нормы трудового права и городским отраслевым соглашением. Если 
тж зе ЗЖММ1И включены

=■:- 5LT2 трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ), 
l i t  ’ : ження Договора, улучшающие правовое регулирование социально- 
э я  нс . .  го положения работников по сравнению с регулированием,

: .т  - ытренным законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
■ v трудового права, настоящим Договором, применяются с даты вступления их в
8 V

: ’ В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него изменения и 
доле лнения на основе взаимной договоренности.
Гг:: наступлении условий, требующих дополнения или изменения Договора, 
заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о 
начале ведения переговоров с перечнем конкретных изменений или дополнений. После 
т : учения соответствующего предложения переговоры Сторон должны быть 
древ едены в течение трех месяцев.
Принятые Сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются изменениями 
:: д : долнениями к Договору, которые является неотъемлемой частью правового акта, и 
дда едятся до сведения работников Учреждения.
1 т Стороны социального партнерства обязаны выполнять решения по вопросам, 
включенным в Договор и принимать конкретные решения, направленные на 
. а : гвременное выполнение достигнутых договоренностей.
ГУ Стороны социального партнерства не вправе в течение срока действия Договора в 
а дне стороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1 а В случае реорганизации (изменения правового статуса) Сторон Договора права и 
:: азательства Сторон по выполнению Договора переходят к их правопреемникам и 
-: кланяются до окончания срока его действия.
1.9. Договор в течение семи дней со дня подписания направляется на уведомительную 
регистрацию в Комитет Ивановской области по труду, содействию занятости населения 
:: трудовой миграции (далее -  Комитет по труду).
I 10. Текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников 
Учреждения в течение десяти календарных дней после его подписания.
1 11. Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами социального 
ллгтнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.
Г: : лроведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 
гг; г другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого 

h i :гмацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса, 
•ст 51 ТК РФ)

1 Гоговор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 
. тъ емлемой частью этого Договора.

5 Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение трех лет.
Г . ■.:: воры Сторон по разработке и заключению нового Договора должны быть начаты 
=. . гзее трех месяцев до окончания срока действия настоящего Договора.
- - ч_е если Стороны не заключили новый Договор на последующий период, они 
принимают решение о продлении действия коллективного договора.



. - Дс говор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
1 5 Л  г;;ст Договора, а также изменения и дополнения к нему, после уведомительной 
". . :г ации в Комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения
> ту. г гзой миграции, размещаются на официальном сайте Учреждения.

1 Развитие социального партнерства.
' зательства представителей сторон Договора

I . 5 целях развития социального партнерства Стороны обязуются:
1 1.1. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 
; травления образованием.
2 .2  Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования
гг: ловых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально- 
:т ; новых прав работников Учреждения, совершенствования локальной нормативной 
лглзовой базы и другим социально значимым вопросам.
1 . 5 Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов
-г:гон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности 
г коллективе работников Учреждения.
2 1 Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы,
г : мнения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
: мленсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих 

г фициентов) работникам Учреждения принимаются совместно с Управляющим 
.: зетом Учреждения.
2.3 В целях контроля за выполнением Договора:
2 3 3. Стороны на равноправной основе создают комиссию по регулированию 
:: ди&льно-трудовых отношений, принимают Положение о комиссии и определяют 
г грядок ее работы (Приложение № 3 к Коллективному договору). При 

ггдествлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого 
информацию.
2 3 2 Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий по выполнению Договора 
■.; :-:азанием сроков) и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по 
гг: реализации.
2 3 3 Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету 
: ег: выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 
: дного раза в год.
2 3.-. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора, 
г : гникающие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 10 
гнгендарных дней.
2 3 5 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
33: г : зора решаются комиссией.
2 3 ? Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 
■ ырешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 
г : :: жности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
г  г : лпктов, с целью предупреждения использования трудовым коллективом крайней 
м : т - : их разрешения - забастовки.
2 - С т с  зоны совместно ведут работу по созданию положительного микроклимата в 
2* чреждении. *
2 5 Работодатель:
3 5 33 редоставляет председателю общего собрания работников Учреждения по его



i  '  ннформашпо о численности и составе работников, системе оплаты труда, 
ты :епл\ средней заработной платы по категориям персонала и иных показателей 
-:_':л:-:ой платы по отдельным категориям работников, объеме задолженности по 

.:е заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и 
Д" з г л един мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 

генялых государственными органами решениях по финансовому обеспечению 
сглллзд-зых направлений в сфере деятельности и другую необходимую информацию по 
— шально-трудовым вопросам.
1 : 1 Гредусматривает в Уставе полномочия общего собрания работников 

-лг ления при рассмотрении и принятии решения об изменении Устава, типа 
■ - ления, об участии представителей работников в управлении муниципальным 

- : :  чтением, о порядке регулирования трудовых отношений.
1 5 Учитывает мнение общего собрания работников Учреждения при:
• лгннятии локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты 
лпудд ст. 135 ТК РФ);
• - з едении и отмене режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ);
•г - -: лжении трудового договора с работником по инициативе работодателя 
сл 52. 374 ТК РФ );

• ч ч : з  лечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных 
2 ел. 99 ТК РФ (ч. 3 ст. 99 ТК РФ);

• становлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ);
л. делении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

сл 101 ТК РФ);
• .:  тлении графика сменности (ст.103 ТК РФ);
•: : лглении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность
■ - ':  чего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной 
: - л злы (ст. 105 ТК РФ);
• г . доставлении перерыва для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ);
• становлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие 
л: ыдннчные дни (ст. 112 ТК РФ);
• ллизлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 
л злусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ);

• .: ановлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством
116 ТК РФ);

•плело ставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам 
. лене л>.шрованным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ);
• ззгждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);
•: лт-егждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);

.та:-: явлении конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, 
вл •: з :х  на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
т  л. ст. 147 ТК РФ);

.. : злении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный
.. . ст.153 ТК РФ);

:: злении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 
ТУ  ?Ф);
- »  : л г нлп и применении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

за~ли локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену
■ : еоесмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
-в : :_:члн мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ); 
- у  : т  чтении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);



дисциплинарных взысканий и их снятии (ст.193, 194 ТК РФ);
; дзерждении локальных нормативных актов по охране труда (ст.

ИрЬе-дезии норм бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной 
ш ли - я  :чы з ающих средств на основании единых Типовых норм выдачи 
p i j c  i гнднвидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов 

ош- - - ' - - : и опенки условий труда, результатов оценки профессиональных 
ТВ ст 221 ТК РФ);

■С I гг «пении ежегодного плана мероприятий по улучшению условий и охраны 
' - - -о;;нации или снижению уровней профессиональных рисков либо

5 - - . пению повышения их уровней.
* Типовые отношения
3-1. . :; о : вь:е отношения возникают между работником и работодателем на основании 

- - : : л оговора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом, а также 
3- сновании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
га? : нагеля или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой 

з г не был надлежащим образом оформлен (ст. 16 ТК РФ).
. _:: канне трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжение 
дтедедяются в соответствии с ТК РФ с учетом примерной формы трудового договора

- ты :телком муниципального учреждения (приложение 3 к Программе поэтапного 
ттзерпенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных)

-неждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 
?  ссийской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р).
?2  V: д : зия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 
-: сгзуьс щим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями,

: длим Договором являются недействительными.
: довой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в 

дз;-л экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр
—  дозого договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 
гни: тнлком экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 
работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя (ст.67 ТК
РФ
3 Прием на работу оформляется трудовым договором. После заключения трудового 
_ г:вора Работодатель на основании заключенного трудового договора издает 
г — . распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

тооот дстеля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
Пгизпз 1 распоряжение) объявляется работнику под роспись.
:  -  :; довой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
. г ееый трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
* - ' .  гнида только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
-с _ ли если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный 
к к ; четом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

З-a. -? податель в соответствии с Программой поэтапного совершенствования 
-вг . платы труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 

; тзержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
.Vo 2190- р, а также с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

-ений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и 

:н защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении



ий по оформлению трудовых отношений с работником государственного 
:ьного) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает: 
чение (оформление в письменной форме) с работниками трудовых 

5 дополнительных соглашений), в которых конкретизированы его трудовые 
. тные I обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
н:сти деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 

. труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а 
«еры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие 
»ные условия оплаты труда, как:

. ■ : клада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
= тенный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
те иной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 
тт ■ да (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной

И 2ГЫ )1
•: т л и  размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
2 : едными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

: л : няющихся от нормальных условий труда, и др.);
— тт: и размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
стан явления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 
. шествления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

у ст ан зненных в учреждении показателей и критериев.
- 1 _ з : евременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
. . енениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка и условий их 
установления и (или) при их увеличении), размеров выплат компенсационного и 
стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемых работникам), не позднее
чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений к трудовому договору об изменении условий трудового договора.
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и 
коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут.
3.7. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 
предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника 
поручаемой ему работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей учреждений и их заместителей — шести месяцев. Испытание не 
устанавливается для лиц, определенных в ст.70 ТК РФ. Во время прохождения 
испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.
3.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных ст. 72 - 76 ТК РФ.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца.
3.9. Все изменения условий трудового договора регулируются дополнительными 
соглашениями.
3.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего 
трудового распорядка и должностной инструкцией. Привлечение работников к 
выполнению таких работ допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.



3.11. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
.может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 
постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно
I непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 
соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 
периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 
пункции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 
рабочем месте) (ст. 312.1 -  312.9 ТК РФ).
3.12. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан:
3.12.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работника под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, (ст.68 ТК РФ).
3 12.2. Руководствоваться, при конкретизации должностных обязанностей работников, 
требований к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности:
- Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
тг.ециатистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
. шпального развития РФ от 26.08.2010 № 761н,
- Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,
; тверждённым Постановлением Правительства РФ от 31.10.2002 № 787 «О порядке 
;лз суждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабзчих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих»,
- профессиональными стандартами, предусмотренными частью первой статьи 195.3 
Т К  РФ, по мере их введения.
1 12.3. Вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению 
рабе тника обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений 
: трудовой деятельности в электронном виде, а с 1 января 2021 г. работникам, впервые 
п : ершившим на работу, обеспечивать формирование сведений о трудовой 
тщательности в электронном виде.

2 - По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности.
1 12.5. Прием педагогических работников на работу производится с учетом 
:тУ:заний, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона «Об образовании в 
Р :ссийской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 -  ФЗ 

л ;л-готической деятельности не допускаются лица:
- пшенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
з . р  пившим в законную силу приговором суда;

гюшие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
чением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

тез: иди тирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы,
-: . :  и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в

г дудинскую организацию, оказывающую помощь в стационарных условиях, и 
еьеты . половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

2 г пленнолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
I - лир пионного строя и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности;
: - дне неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и

. тчжкие преступления, не указанные в пункте б);



” признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
а нме:-: пше заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
: г ; а:-:: : исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
:тт^а: . хранения;

. - : щие статус иностранного агента, ч. 4.1 ст. 46 Федерального закона № 273 -  ФЗ 
‘газовании в российской Федерации»

- Л : полнительное профессиональное образование, 
а “гестация педагогических работников.

С: угоны пришли к соглашению в том, что:
- . Работодатель определяет необходимость повышения квалификации и 
г г : фессиональной переподготовки кадров для нужд Учреждения.
- I Работодатель с учетом мнения (по согласованию) педагогического совета 
Учреждения определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
х : зышения квалификации работников, содействует работникам, желающим повысить 
квалификацию в прохождении переобучения для нужд Учреждения.
- 3 В целях повышения престижа педагогических профессий работники принимают 
участие во всероссийских, областных и муниципальных конкурсах профессионального 
мастерства среди педагогических и других работников.
-.4. Работодатель обязуется создавать условия для повышения квалификации 
педагогических работников не реже чем один раз в три года.
-.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии 
с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 г № 196 
Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Ивановской области и Отраслевым 
соглашением по образовательным организациям, входящих в систему образования 
Ивановской области и Ивановской областной организацией Общероссийского 
Профсоюза образования (далее - Отраслевое соглашение).
При этом:
4.5.1. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 
отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 
должности, кроме случаев, предусмотренных пунктом 22 Порядка проведения 
аттестации.
4.5.2. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается Работодателем с 
учетом мнения педагогического совета Учреждения.
4.5.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемым ими должностям производится 1 раз в 5 лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией Учреждения.
4.5.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия
педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии 
в обязательном порядке включается Представитель. Аттестационная комиссия 
образовательной организации уведомляет Представителя о дате проведения аттестации 
педагогического работника. *
4.5.5. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 
основному месту работы, может не проходить ее повторно по месту совместительства 
при условии, если должности совпадают по своему профилю.



4.5.6. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
Работодатель направляет его для получения дополнительного профессионального 
образования или предоставляет, по возможности, другую имеющуюся работу с его 
письменного согласия (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. Если такой перевод невозможен, Работодатель имеет право 
принять решение о расторжении трудового договора с работником вследствие 
недостаточной квалификации согласно п. 3 части первой статьи 81 ТК РФ.
4.5.7. В случае принятия работодателем решения, указанного в п. 4.5.7. настоящего 
Договора, на педагогического работника распространяются все гарантии, 
предусмотренные статьями 81, 261, 261.1 ТК РФ.
4.6. Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения 
заявлений педагогических работников о проведении аттестации на установление той же 
квалификационной категории устанавливает заявленную квалификационную 
категорию с учетом личного вклада в развитие образования на основании документов в 
соответствии с перечнем, установленным приказом Департамента образования, 
следующим педагогическим работникам:
4.6.1. Имеющим государственные награды Российской Федерации, указанные в п.
4.6.8.1. Отраслевого соглашения.
4.6.2. Имеющим ведомственные награды федерального органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, Департамента 
образования, указанные в п. 4.6.8.2. Отраслевого соглашения.
4.6.3. Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями, 
конкурса на присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагогической 
деятельности - в межаттестационный период (п. 4.6.8.3. Областного отраслевого 
соглашения).
-.6.4. Победителям регионального этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года», 
Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Профи XXI 

века», «Педагог - психолог России», «Воспитать человека» - в межаттестационный 
период (п. 4.6.8.4. Областного отраслевого соглашения).
-.6.5. Проходящим аттестацию в третий и более раз (п. 4.6.8.10. Областного 
отраслевого соглашения).
- ". Работодатель с учетом мнения Представителя и Управляющего совета Учреждения 
может устанавливать работнику оплату труда в соответствии с имевшейся ранее 
•залификационной категорией по истечения срока действия квалификационной 
категории педагогических работников в следующих случаях:
• г.: еле выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 
:л ех лет - не менее чем на один год;
• з : возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 

-. тупления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному
. - • : ну от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не менее чем за 
: лид год;
• до о кончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 
: пн: го года, - не менее чем на 6 месяцев;
• наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
- г. ::з:миологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 
после зыхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в



связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 
реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 
месяцев.
4.8. В случае отказа аттестационной комиссии Департамента образования в 
установлении высшей квалификационной категории по результатам аттестации 
педагогический работник вправе подать заявление о проведении аттестации в целях 
установления первой квалификационной категории в установленном порядке.
4.9. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 
квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их 
действия во всех образовательных учреждениях Ивановской области, в том числе:
• при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа и вида образовательного учреждения;
. при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория;
• за выполнение педагогической работы по другой должности, по которой 
квалификационная категория не установлена (Приложение № 2 Областного 
отраслевого соглашения).
4.10. Педагогическому работнику, имеющему квалификационную категорию по одной 
из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на установление той 
же квалификационной категории по другой должности, относящейся к аналогичной 
предметной области.
Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 
квалификационной категории принимает Работодатель по согласованию с 
Управляющим советом на основании письменного заявления работника, в соответствии 
с установленными в Договоре условиями оплаты труда работника.
В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может обратиться 
в комиссию по трудовым спорам, созданную в образовательной организации, с 
просьбой о разрешении конфликта.
-.11. Работодатель обеспечивает за счет средств образовательного учреждения участие 
работников в заседании аттестационной комиссии и аттестационных процедурах 
сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании 

аттестационной комиссии и аттестационных процедурах, обеспечивает замену занятий, 
создает условия для подготовки электронного портфолио).
-.12. Работники обязуются:
-.12.1. Совершенствовать свои профессиональные умения и навыки, повышать 
уровень квалификации по специальности, профессии посредством:
• участия в работе методических объединений, методического совета, 
педагогического совета, педагогических чтений;
• участия в проводимых в Учреждении обучающих, методических, научно- 
практических семинарах и конференциях всех уровней;
• самообразования;
• других форм повышения профессиональной компетенции.
5. Оплата труда и нормы труда
5.1. Стороны совместно способствуют дальнейшему совершенствованию условий труда 
н системы оплаты труда работников Учреждения.
5.2. При регулировании вопросов оцлаты труда работников Учреждения Стороны 
:ходят из того, что системы оплаты труда работников устанавливаются отраслевыми 
соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами в



соответствии с федеральными и областными законами и иными нормативными актами 
РФ и Ивановской области с учетом:
• методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников 
общеобразовательных организаций (письмо Минобрнауки России от 29 декабря 2017 г. 
№ 1992/02) с учетом приложения № 2 к Соглашению;
• единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений, утверждаемых ежегодно решением Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений;
• правовых позиций Конституционного Суда РФ, изложенных в постановлениях от 
28.06.2018 №26-п, от 11.04.2019 № 17-Пи от 16.12.2019 № 40-П;
• Типового положения об оплате труда работников (за исключением учителей) 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению 
образования Администрации города Иванова, утвержденным Постановлением 
.Администрации города Иванова от 14.11.2011 № 2547 в действующей редакции;
• размера минимальной заработной платы в Ивановской области, установленного 
Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ивановской области на 
соответствующий период.
5.3. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 62» (Приложение 
№ 2 к Коллективному договору).
5.4. Работодатель с участием и учетом мнения Представителя предусматривают в 
положении об оплате труда работников Учреждения регулирование вопросов оплаты 
труда, в том числе размеры окладов (должностных окладов), а также размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, с учетом:
5.4.1. Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
•залификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда без ограничения ее максимальным размером.
5 -.2. Обеспечения Работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 
недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 
предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников.
5 -.3. Формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
штаты на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных 
ррупп.
5 -.4. Формирования конкретных размеров окладов (должностных окладов), ставок 
: тработной платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), 
з :• плоченным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной 
з  пификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов 
тглжностных окладов), ставок заработной платы.

5 -.5. Формирования месячной заработной платы работника, полностью 
работавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
трудовые обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты 

ттуда, установленного в соответствии со статьей 133 ТК РФ.
5 -.6. Дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников,
: тающих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, 

путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с 
: четом фактического объема педагогической работы.
5 - ". Обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы



работников Учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.
5.4.8. Определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 
выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.
5.4.9. Создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 
участия в эффективном функционировании Учреждения.
5.4.10. Применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда).
5.4.11. Продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 
установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601

О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 
приказ № 1601).
5.4.12. Положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России от 
11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени
тдыха педагогических и иных работников образовательных организаций, 

;еуществляющих образовательную деятельность», в том числе устанавливающих, что 
периоды отмены (приостановки) занятий деятельности Учреждения по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в 
отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, не совпадающие для педагогических работников 
п иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
; хтиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 
законодательством Т̂ Ф. Оплата труда указанных периодов рабочего времени 
: существляется на условиях, установленных до начала таких периодов.
5.4.13. Определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего 
характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 
установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 
календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год).
5.4.14. Определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 
результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для 
всех категорий работников образовательных организаций, а также с учетом имеющихся 
государственных и ведомственных наград.
5.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера
устанавливаются Положением о порядке и условиях выплат компенсационного 
характера работникам МБДОУ "Детский сад № 62" (Приложение №  3 к Положению 
о б  оплате труда). »
5.6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются



. тзетствующим Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего 
ц: актера работникам МБДОУ "Детский сад № 62" (Приложение № 4 к Положению 

ос оплате труда).
- ” При разработке и утверждении в Учреждении показателей и критериев
э : :  активности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
* . ' :  ти ков  учитываются следующие основные принципы:
. г азмер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
пенки результатов его труда (принцип объективности);

б» г аботник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);
з) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всей образовательной организации, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);
: • вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
: з : евременности);
н 1 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
принцип справедливости).

: .8. Изменение размеров должностных окладов производится:
• при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа;
• при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией Департамента образования;
• при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия
- со дня присвоения, награждения.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
5.9. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22.00 часов 
до 6.00 часов) в повышенном размере -  35% часовой тарифной ставки (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
5.10. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие 
неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 
является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 
двойном размере (ст. 152 ТК РФ).
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).
5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.
При проведении специальной оценки усдовий труда в соответствии с Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 
(далее - Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной



ненки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 
. :  эвиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.

1 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
13: ином размере:
• работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,
- з размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
•: аЗотникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 
шнарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 
::: час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада 
г элжностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
.'плата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
: тработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
л'-гу может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 
пли нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
5.13. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате за 
часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 
Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 
часы фактической работы на общих основаниях в соответствии с тарификацией.
5.14. Заработная плата
5.14.1. Работодатель обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату
2 аработной платы, выходных пособий и других выплат, причитающихся работнику в 
соответствии с действующим трудовым законодательством, соглашениями, Договором 
и трудовыми договорами.
5.14.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени, установленную ТК РФ и иными нормативными 
и правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и выполнившего норму 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного законодательством.
Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством, 
Соглашением и иными нормативными правовыми актами, Договором, локальными 
нормативными актами предоставляются лицам, работающим по совместительству, в 
полном объеме.
5.14.3. Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания 
заработной платы в соответствии со статьей 134 ТК РФ.
5.14.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «20» - выплата 
за первую половину текущего месяца; «5» - выплата за вторую половину прошедшего 
месяца. Выплата заработной платы производится в денежной форме.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.
5.14.5. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, 
производится в дни выплаты заработной платы.



5 '-.6 . Заработная плата работнику Учреждения переводится в кредитную 
: рганизацию, указанную в заявлении работника.
- - г : тник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать

шендарных дней до выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ).
5 1-.7. Каждый работник извещается в письменной форме о составных частях
- зработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, о размерах иных 
сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы,
платы отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

габотнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения общего 
собрания работников Учреждения (Приложение 9 к Коллективному договору). 
5.14.8. Оплата за отпуск производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. Средний 
дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска исчисляется в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
5.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет 
право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.
5.16. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 
Договора, регионального или территориального соглашения по вине работодателя или 
органов власти, а также за работниками, приостановившими работу в порядке, 
предусмотренном ст. 142 ТК РФ, заработная плата сохраняется в полном размере.
5.17. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и(или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель выплачивает их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 
фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ).
5.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
5.19. Представитель:
5.19.1. Содействует созданию условий, повышающих результативность деятельности 
Учреждения, благоприятного климата в коллективе.
5.19.2. Участвует в разработке локальных нормативных актов, подготовке и 
организации социально значимых мероприятий в Учреждении.
5.19.3. Осуществляет контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в том числе по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате 
страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.



6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется в 
соответствии с трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1 к Коллективному 
договору), графиком сменности, утвержденным работодателем, а также условиями 
трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала Учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.
6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени 
либо нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы 
на основании приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
6.4. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ. Минимальная продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам составляет 7 календарных дней.
6.5. По соглашению между работником и Работодателем как при приеме на работу, так 
и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий 
день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня 
на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, 
так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
Неполное рабочее время (неполный рабочий день(смена) и (или) неполная рабочая 
неделя) устанавливается в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ):
• по просьбе беременной женщины,
• по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет),
. по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 
с медицинским заключением.
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но 
не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 
обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 
времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 
начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии 
с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 
работодателя.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо



■

: граничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
6.6. Объем нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
:ожет быть изменен только с письменного согласия работника.

6.7. Уменьшение или увеличение нагрузки педагогическому работнику в течение 
учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя Учреждения, возможны только:
а ) по взаимному согласию сторон;
5) по инициативе Работодателя в случаях:
• сокращения количества групп;
• временного увеличения объема нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного
года);
• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 
другая работа в том же Учреждении на все время простоя либо в другом Учреждении, 
но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 
условиями, карантином и в других случаях);
• восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту
педагогическую нагрузку;
. возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.
6.8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящим от воли сторон.
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При 
этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года. Л
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).
6.10. Выходными днями являются - суббота и воскресенье.
6.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа Учреждения в целом.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
Работодателя;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением



чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 
чрезвычайных
чбстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению Работодателя (ст. 113 ТК РФ).
6.12. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
пень, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
:тдыха оплате не подлежит.
6.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
6.14. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия.
: 14.1. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 
письменного согласия в следующих случаях:
1 • при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 
рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за 
с: бой порчу или гибель имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать 
;трозу жизни и здоровью людей;
I при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или
.: эружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 
работы для значительного числа работников;
3 для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
попускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником.
6 14.2. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 
п: пускается в следующих случаях:
I I при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
чроизводственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 
аз арии или стихийного бедствия;
1 1 при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 
: ' стоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 
г : оячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 
г юоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

I при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

азоднения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, 
.тузящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или 
ел: части, а также в случаях, предусмотренных настоящим ТК РФ.
- 1 -.3. Не допускается привлечение к сверхурочной работе:
• беременных женщин,
• га'этников в возрасте до восемнадцати лет.

- - Допускается привлечение к сверхурочной работе с письменного согласия 
■ -5 :'тника и при условии, если это не запрещено ему по состоянию здоровья в 
. тзетствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном



федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации:
• инвалидов,
• женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,
• матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет,
• опекунов детей в возрасте до четырнадцати лет,
• родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 
другой родитель работает вахтовым методом,
• работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 
дери од до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 
своим правом отказаться от сверхурочной работы.
? 15. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением 
:еста работы (должности) и среднего заработка.

5.15.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
з соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения 
: Тщего собрания работников Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.
. времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
: 15.2. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 
zx желанию в удобное для них время:
• работникам в возрасте до 18 лет - продолжительностью 31 календарный день (ст. 
2?7ТК РФ);
• по желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у этого работодателя (ст. 123 ТК РФ);
• перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо
по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 
ежегодный оплачийаемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя
• ст. 260 ТК РФ);
• одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
а: спитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК РФ);
• работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет до 
постижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ);
• супругам военнослужащих - предоставляется одновременно с отпуском
а г еннослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих 
может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть 
этпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного 
отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной 
платы. (Пункт 11 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе 
военнослужащих");
• лицам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России" (Статья 23 
Федерального закона от 20.07.2012 N L25- ФЗ "О донорстве крови и ее компонентов");
• другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
6.15.3. Право на использование оплачиваемого отпуска за первый год работы



з : зникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении 
«ст. 122 ТК РФ).
6 15.4. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

гедоставлен и до истечения шести месяцев. До истечения шести месяцев непрерывной 
? - 5оты оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;
• т аботникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
• а других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 122 ТК РФ).
■ 15.5. Работник, призванный на военную службу по мобилизации или поступивший 
=а военную службу по контракту либо заключивший контракт о добровольном

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, в течение 
шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ действия 
г; дового договора, имеет право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

а добное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
■ Т.6. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
гтгуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна

быть не менее 14 календарных дней.
■ 15.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется приказом по учреждению с 
разменного согласия работника. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска

л : джна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 
:. хущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
• 15.8. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному 
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 
; зольнении.
: 15.9. Во всех других случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий
ГОТ

: 15.10. Изменение графика отпусков Работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника.
: 15.11. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
. давлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
: 15.12. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
'временным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
д:полнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными 
:: (или опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 
исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ).
•д 15.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
тдботникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.15.14. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
5.15.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случае 
временной нетрудоспособности работника (ст. 124 ТК РФ).
6.15.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок,



.: гласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена 
плата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден 
племени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).

: 15.17. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
: г л лставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

. з : естительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 
-3 _з-:сом (ст. 286 ТК РФ).

5 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 
ж езлцему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 
*: ленка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

27ери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
Iз  гюгцимися инвалидами I группы, могут устанавливаться ежегодные 

л .::: лнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
г золжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).

ззанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 
. егодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
чзстям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
■ По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
: : письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
: - г ? гни ком и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
- 1 ”. На основании письменного заявления работнику предоставляется отпуск без 
. юанения заработной платы (ст. 128 ТК РФ):
. 7 зботающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 
з году;

7 гдителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

чреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 
_.зэлнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

r -ченных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

-гендарных дней в'году;
з 7 зботающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

гзботникам в случаях рождения ребенка - до 5 календарных дней; 
г регистрации брака - до 5 календарных дней.
- . S. Руководителям и работникам Учреждения с учетом производственных и 
ззнансовых возможностей Учреждения в соответствии с частью второй статьи 116 ТК 
Р Г  и Областным отраслевым соглашением предоставляются дополнительные

ззапиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств:
- регистрация брака работника -  3 календарных дня;
5) бракосочетание детей работника -  1 календарный день;
I работникам в случаях рождения ребенка -  1 календарный день; 

смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры)
-  3 календарных дня;
з день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в 
первый класс общеобразовательной организации;
: руководителям и работникам Учреждения, не пропустившим ни одного рабочего 
з::я по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение
■ члендарного года - не менее 2 календарных дней в год.



I : полнительный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении 
тебенка, регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется 
: Потнику по его письменному заявлению.

.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 
.: э письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
i входных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
г делены ими между собой по их усмотрению.
. днократно в течение календарного года допускается использование до двадцати 
-. гырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 
с отчества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право 
ед получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
с_:ендарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

:ее четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
т 1 Зотником с работодателем.
I плата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 
з-таботка и порядке, который устанавливается федеральными законами.
Г : рядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 
. танавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ).

■ 2 j . Педагогические работники Учреждения, не реже чем через каждые 10 лет 
-г прерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
иного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,

: .уществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
: рмативно-правовому регулированию в сфере общего образования (ст. 335 ТК РФ).

:.21. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 
путевки на санаторно-курортное лечение.
7.22. Производственные совещания (другие мероприятия) проводятся администрацией 
Учреждения еженедельно по понедельникам с 13.10 до 14.00.
: .23. Работнику, который в течение рабочего (или календарного) года не был 
сзобожден от выполнения служебных обязанностей в связи с временной 

нетрудоспособностью, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 
количестве 2 календарных дней.
6.24. Работодатель*обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ), 
которые в рабочее время не включаются.
" . Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
7.1. Прекращение трудового договора с работником производится по основаниям, 
предусмотренным ст.ст.77- 81,83, 84, 336 ТК РФ и иными федеральными законами.
~ 2 .  Работодатель не менее, чем за 2 месяца при принятии решения о сокращении 
численности или штата работников Учреждения и возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками и не менее чем за 3 месяца, и в полном объеме уведомляет 
общее собрание работников Учреждения и органы занятости о возможных массовых 
увольнениях работников в связи с сокращением численности или штата, а также в 
случае ликвидации Учреждения.
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
.ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;
.сокращение численности или штата работников в количестве:
а) 20 и более человек в течение 30 дней;
б) 60 и более человек в течение 60 дней;



в) увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 
организации (и. 8.5 Л Областного отраслевого соглашения).
" .3. При проведении мероприятий по еокращеишь ИЖИСНИ'ТПИ УЖ ЖШУ 
Учреждения Работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу 
«вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ.
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением 
численности или штата Учреждения работники предупреждаются Работодателем 
персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.
Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения, выплатив ему 
дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст. 180 ТК РФ).
~ А. Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день 
после фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.
7.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 
попускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 
~.6. При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 
первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.
7.7. При сокращении численности или штата работников Учреждения 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 
высокой производительностью труда и квалификацией, согласно ст.179 ТК РФ.
Лри равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе отдается:
• семейным -  при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
:емьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 
помощь,
н вторая является для них постоянным и основным источником средств к 
существованию);
• .лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
• работникам, получившим в данном Учреждении трудовое увечье или 
профессиональное заболевание;
• инвалидам боевых действий по защите Отечества;
■ работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без 
: прыва от работы;
• р одителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 
пругой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
.нужбу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 годаИ 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
-иужбе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
з : сложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации.
" 8. Увольнение работника по инициативе Работодателя не допускается (за 
п.:<лючением случая ликвидации организации):
• 1 период временной нетрудоспособности работника и в период пребывания его 
з отпуске (ст. 81 ТК РФ);
• . беременной женщиной (ст. 261 ТК РФ).



7.9. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, 
воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 
представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 
трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения 
по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 
или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ) (ст. 261 ТК РФ).
".10. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 
ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 
инициативе Работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 
смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 
статьи 336 ТК РФ) (ст. 264.1 ТК РФ).

8. Социальные гарантии, льготы и компенсации
8.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам учреждения. Порядок 
г условия предоставления материальной помощи определяются соответствующим 
Положением о порядке предоставления материальной помощи работникам МБДОУ 
Детский сад № 62" (Приложение № 4 к Коллективному договору).

>.2. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения 
квалификации, подготовки и переподготовки кадров сохраняет за ним место работы 
должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплачивает 
омандировочные расходы (расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

юполнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
суточные) (ст.168 ТК РФ).
' .3. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
лрофессиональнощ образования при получении ими образования соответствующего 
; ровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.
: -. Предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, также 
ггботникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
; г звня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
г.; вышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение 
: существ ля ется по профилю деятельности учреждения, по направлению Работодателя 
или органов управления образованием).
■ 5 Производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 
нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за исключением 
несчастных случаев на производстве) из средств Работодателя, в соответствии со ст.7 
7 едерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай 
ссеченной нетрудоспособности и в связи с материнством».
3 с При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 
. т/чая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) 
е :: чещает его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 
шгровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 
■ эилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника.
2 иды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций в



л казанных случаях определяются федеральными законами (ст. 184 ТК РФ).
”. Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время 

пгохождения медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ), 
j ^. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
-г еду смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
свобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ), 
р „ботинки, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части 
ттетьей статьи 185.1.Трудового кодекса Российской, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 
: : д с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1 
Т К  РФ). Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
. т дрости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
- з ботники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,
7? л прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
_ дере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 
длн раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
-деть 3 статьи 185.1. ТК РФ). Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 
.сзобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем, 
д -Котники обязаны предоставлять Работодателю справки медицинских, организации, 
д злтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
7 дботы, если это предусмотрено локальным нормативным актом (ст.185 ТК РФ).
> 9. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в 
соответствии со ст.186 ТК РФ.
- - 0. При использовании работником с согласия или с ведома работодателя и в его 
интересах личного имущества выплачивает работнику компенсацию за использование, 
:::нос (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других 
технических средств, и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются 
расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется 
соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме (ст.188 
ТК РФ).
К 11.Работодатель предоставляет в соответствующий территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 
необходимые для регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 
учета лиц, поступающих на работу впервые, на которых не был открыт 
индивидуальный лицевой счет (ст. 303 ТК РФ).
S.12.  Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 
предоставляются работникам только по основному месту работы.
Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
Договором, Соглашением, предоставляются лицам, работающим по совместительству 
в полном объеме (ст. 287 ТК РФ).

9. Охрана труда и здоровья работников.
9.1. Стороны совместно: *
9.1.1. Рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения и 
воспитанников в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
9.1.2. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе



трудовой деятельности.
9.1.3. Создают в соответствии со ст. 224 ТК РФ комиссии по охране труда, в которой 
на паритетной основе входят представители Работодателя и представители общего 
собрания работников Учреждения.
9.2. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями 
охраны труда:
9.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной
труда.
9.2.2. Принимают решение о создании службы охраны труда или введении должности 
специалиста по охране труда в соответствии со статьей 223 ТК РФ с учетом 
требований профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда», 
утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021 № 274н.
При отсутствии у Работодателя специалиста по охране труда, имеющего 
соответствующее образование, его функции осуществляют в соответствии со статьей 
223 ТК РФ либо руководитель Учреждения либо другой, назначенный приказом, 
наботник, для которого эти обязанности являются дополнительным видом работ, 
выполняемых с его письменного согласия за дополнительную оплату.
-.2.3. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 
производстве инструментов, сырья и материалов.
9.2.4. Организуют разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда с учетом мнения уполномоченного работниками представительного органа 
Учреждения, в том числе инструкций по охране труда для каждой профессии и вида 
работ.
-.2.5. Организуют обучение по охране труда, в том числе обучение работников 
Учреждения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 
: казанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку 
:нания требований охраны труда (ст. 219 ТК РФ).

2.6. Обеспечивает работникам рабочие места, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда (ст. 214 ТК РФ).

2.7. Организует проведение оценки уровней профессиональных рисков на рабочих 
:естах, а также разрабатывают меры, направленные на снижение уровней

профессиональных рисков.
2.8. Проводит комплекс мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущение 
повышения их уровней (Приложение №  8 к Коллективному договору).
2 ыделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, необходимых в 
. о ответствии с требованиями статьи 214 ТК РФ, с учетом Приказа Минтруда России 
: 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

: п Зотодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации и 
зли) снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 

у: овней» в размере не ниже установленных статьей 225 ТК РФ.
2.9. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

иханодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
'пудового права (ст. 214 ТК РФ). *
- 2 10. Обеспечивает приобретение за счет собственных средств Учреждения и выдачу 
.: едств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение



соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а такж е на работах, выполняемы х в особых температурных 
условиях или связанны х с загрязнением.
Утверждают с учетом мнения У правляю щ его совета список профессий и должностей 
на получение средств индивидуальной защ иты и смы ваю щ их средств, их порядок и 
нормы выдачи (Приложения А1° 6, 7 к Коллективному договору).
9.2.11. О беспечивает хранение, стирку, сушку, дезинфекцию  и ремонт средств 
индивидуальной защ иты, спецодежды и обуви (ст. 221 ТК РФ).
9.2.12. О сущ ествляет контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблю дением работниками требований охраны труда, а такж е за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.
9.2.13. О рганизует проведение специальной оценки условий труда в У чреждении в 
соответствии со статьей 214 ТК РФ и Ф едеральным законом от 28.12.2013 № 426-Ф З «О 
специальной оценке условий труда», предоставляет гарантии и компенсации 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
установленном законодательством порядке.
9.2.14. О беспечивает за счет собственных средств У чреж дения прохождение 
работниками (в том  числе работниками, выполняю щ ими работу по совместительству):
.  обязательных предварительны х (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников в соответствии с 
Приказом М инистерства здравоохранения Российской Ф едерации от 28.01.2021 №  29н

Об утверж дении П орядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренны х частью 
четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской Ф едерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осущ ествлению  работ с вредны ми и (или) опасными 
производственными факторами, а такж е работам, при вы полнении которых проводятся 
:бязательные предварительны е и периодические медицинские осмотры»;
• обязательных психиатрических освидетельствований (для отдельных категорий 
гаоотников в соответствии с П риказом М инздрава России от 20.05.2022 №  342н «Об 
утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 
: пзидетельствования работниками, осущ ествляю щ ими отдельные виды деятельности, 
его периодичности, а такж е видов деятельности, при осущ ествлении которых 
г.роводится психиатрическое освидетельствование») (ст. 214 ТК  РФ);
• внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с 
:едицинскими рекомендациями;

- гхраняет за работниками место работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанны х медицинских осмотров, обязательны х психиатрических
: пзидетельствований.
- 2.15. Н е допускает работников к исполнению  ими трудовы х обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 
Гезопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой 
помощи пострадавш им на производстве, обучения по использованию  (применению ) 
.р едств индивидуальной защ иты, инструктаж а по охране труда, стажировки на рабочем 
.готе (для определенны х категорий работников) и проверки знания требований охраны 

пру да, обязательны х медицинских * осмотров, обязательны х психиатрических
пзидетельствований, а такж е  в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ). 
2 16. О свобож даю т работников от работы  для прохож дения диспансеризации, на



сновании их письменных заявлений с сохранением за ними места работы (должности) 
2 среднего заработка:
• не достигших возраста сорока лет на один рабочий день один раз в три года;
• достигших возраста сорока лет на один рабочий день один раз в год;
• лредпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и 
пенсионеров на два рабочих дня один раз в год.
--.онкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 
габотодателем.
“■-■17. Предоставляет органам, осуществляющим государственный контроль (надзор)
: а соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
; одержащих нормы трудового права информацию и документы в соответствии с 
- аконодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 
: аконодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2.18. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
:: здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
дострадавшим первой помощи.
9.2.19. Проводит расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.
9.2.20. Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
габотников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте в медицинскую организацию в случае необходимости 
сказания им неотложной медицинской помощи (ст. 214 ТК РФ).
9.2.21. Выполняет предписания должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
Федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 
органов общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 
результатам их рассмотрения.
9.2.22. Информирует работников в соответствии со ст. 214 ТК РФ:
• об условиях и охране труда на их рабочих местах,
• о существующих профессиональных рисках и их уровнях,
• о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов, имеющихся на рабочих местах,
• о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты.
9.2.23. Обеспечивает Учреждение аптечками для оказания первой помощи работникам 
в комплектации, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 15.12.2020 г. № 1331н «Об утверждении требований к комплектации 
медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам».
9.2.24. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 
мероприятий по охране труда возможность возврата части суммы страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, 
в соответствии с Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний



г
■ - 5 :тников и санаторно- курортного лечения работников, занятых на работах с 
: ? энными и (или) опасными производственными факторами.
- 2 25. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
г _тзны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
- 116. Исключает применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и
. смещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них 
. г мы, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

:-.09.2021 №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для 
j  гнщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».
-1.2"'. Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
;•. т эвиями труда гарантии и компенсации, установленные ст.92,117,147 ТК РФ.

1 28. Предоставляет по результатам специальной оценки условий труда работникам, 
_-:.ггым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантии и 

£ шенсации в соответствии с трудовым законодательством:
•: - егодный дополнительный оплачиваемый отпуск по перечню профессий и 
:: тжностей (Приложение 5 к Коллективному договору)-,
• : :  плату к тарифной ставке (окладу) по Перечню профессий и должностей с 
; . :  эвиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, 

р эзмеры данных доплат.
-з'отодатель активизирует конкретную профилактическую работу в трудовых 
кэллективах о необходимости профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и 

^допущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ. 
_ : действует в распространении и продвижении Рекомендаций Международной 
гганизации труда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда. Включает вопросы профилактики 

1114-инфекции в корпоративную практику, связанную с профилактикой здоровья на 
пэочем месте и поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и 
техникой безопасности.

3 . Председатель общего собрания работников Учреждения:
9.3.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав работников на здоровые 
:: безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных 
:: пли) опасных условиях труда.
4.3.2. Разрабатывает предложения по профилактике несчастных случаев и 
г.овреждения здоровья работников на производстве.
9.3.3. Принимает участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на 
лроизводстве.
9.3.4. Проводит разъяснительную работу среди работников в Учреждении по вопросам 
охраны труда и предоставления социальных гарантий.
9.3.5. Оказывает консультативную помощь работникам Учреждения в реализации их 
права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за 
работу во вредных и особых условиях труда.
9.3.6. Осуществляет контроль выполнения мероприятий по охране труда.
10. Защита социально-трудовых прав молодежи
10.1. Стороны считают приоритетным следующие направления по реализации 
молодежной политики в Учреждении:
• проведение работы с молодежью с целью привлечения, адаптации и закрепления 
их в учреждении;
• содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту;
• развитие творческой и социальной активности молодежи;
. обеспечение их правовой и социальной защищенности.
10.2. Стороны совместно содействуют обеспечению внедрения и (или) развитию

■ i



.;. схемы наставничества в Учреждении.
10.3. Работодатель:
Ю.3.1. Способствует развитию наставничества, закреплению наставников за 
;пециалистами на первый год их работы в Учреждении, в том числе за молодыми 
специалистами.
11.3.2. Оказывают помощь молодым специалистам в реализации их общественно- 
■: лезных инициатив и интересов.
. ’ .3.3. Привлекает молодых педагогов к активному участию в различных формах 
*: сударственно-общественного управления организацией.
. . .3.4. Способствует повышению профессионального роста молодых специалистов 
через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы.

3.5. В соответствии с постановлением Администрации города Иванова от 
11.11.2022 № 1823 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация 
.: лодежной политики и организация общегородских мероприятий» в рамках 

' еализации специальной подпрограммы «Поддержка отдельных категорий 
г ниципальных работников социальной сферы города Иванова» предоставляет 
_:лодым специалистам учреждения:

• ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера с целью 
компенсации оплаты жилого помещения и коммунальных услуг;
■ единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера (по 
л-энчании первого года работы, по окончании второго года работы, по окончании 
третьего года работы) с целью компенсации расходов на профессиональную 

: дготовку, переподготовку и повышение квалификации.
. 1.3.6. Проявляет внимание к социально-экономическим проблемам молодежи и 
л: биваются их решения.
.. .3.7. Способствует участию молодежи в культурно-массовых, спортивно- 
.доровительных мероприятиях учреждения.

11. Гарантии деятельности общего собрания учреждения
11.1. Стороны строят свои взаимоотношения, руководствуясь Трудовым кодексом 
Р гссийской Федерации.
11.2. Работодатель:
11.2.1. Соблюдает права и гарантии деятельности общего собрания работников 
; чреждения.
11.2.2. Не допускает нарушения трудовых прав работников Учреждения,
; становленных законодательством Российской Федерации, Соглашением.
11.2.3. Обеспечивает содействие деятельности общего собрания работников
; чреждения со стороны административного персонала, других должностных лиц 
Учреждения.
11.2.4. Обеспечивает условия для осуществления государственного и общественного 
- : нтроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих номы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
11.2.5. Своевременно рассматривает:
• обращения, заявления, предложения общего собрания работников учреждения и 
лает мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения 
требований об устранении выявленных нарушений сообщает общему собранию 
работников учреждения о результатах рассмотрения и принятых мерах;
• представления общего собрания работников учреждения о нарушениях 
: лконодательства о труде, принимает меры по устранению нарушений.
11.2.6. Включает членов общего собрания работников учреждения в состав комиссий



Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 
ап гнке условий труда, охране труда, расследованию несчастных случаев и других.

1 ”. Гарантирует проведение заседаний общего собрания работников учреждения в 
:-!очее время с 13.00 до 14.00 по установленному в Учреждении графику.
11-3. Работодатель предоставляет общему собранию работников учреждения:
• лето для хранения документации;
- п : иещение для проведения собраний;
-г егулярный доступ к оргтехнике, средствам связи, компьютерному 
в ' : гудованию;
- : пво выхода в Интернет;
•Е г е чходимые нормативные документы.
, 1 Контроль за выполнением Договора.
12.1. Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами и их
: т епставителями, а также Комитетом по труду. Текущий контроль за выполнением
I г : зора осуществляет Комиссия по регулированию социально-трудовых и связанных 
. ними экономических отношений в порядке, установленном Сторонами Договора.
I I  При проведении указанного контроля представители Сторон обязаны 
'.поставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую

и л  ч-того информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 
запроса. Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для 

членения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
Л: говора, могут быть привлечены к административной ответственности в соответствии 
.: статьей 5.29 Кодекса РФ об административных правонарушениях (ст.54 ТК РФ).
1 3. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

. включению, изменению коллективного или неправомерно отказавшиеся от подписания 
согласованного коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке,
• оторые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).
Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению договора, нарушение или невыполнение 
обязательств, предусмотренных Договором, другие противоправные действия 
гездействие) в соответствии с действующим законодательством.

.2.4. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
j странения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
13. Заключительные положения
13.1. Стороны договорились, что работодатель направляет Договор в течение 7 дней со 
пня его подписания на уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области по 
груду, содействию занятости населения и трудовой миграции.
13.2. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
; странения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
13.3. Настоящий Договор действует в течение трех лет со дня подписания.
13.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в
•:: ллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 
:<: нтроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Договором, другие противоправные действия (бездействие) в 
соответствии с федеральным законом.
13.5. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:



13; ... - в .тяющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:
П : ю жение № 1. "Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ "Детский сад 
J *

■ и  - ение № 2. "Положение об оплате труда работников МБДОУ "Детский сад № 
ЩГ".
1: г : жение № 3 "Положение о порядке и условиях установления выплат 
ятт. опционного характера работникам МБДОУ «Детский сад № 62"».
■ : .жжение № 4 "Положение о порядке и условиях выплатах стимулирующего 
в ' - тега работникам МБДОУ «Детский сад № 62"».
1 г: жение № 5. "Положение о Комиссии по регулированию социально-трудовых 
■вс _  гний между администрацией и работниками МБДОУ "Детский сад № 62"".
■ ‘ - жение № 6. Положение о порядке предоставления материальной помощи 
р я  гникам МБДОУ "Детский сад № 62".


