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Утверждены 
приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 62» 
ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица
измерения

Фактическое
выполнение

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

человек 124

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 124
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек 0
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации

человек 0

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 20
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от'З до 8 лет человек 104

1.4
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

человек/% 124/ЮО^о

; |

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 124/100%
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

человек/% 0

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

человек/% 0

1.5.2 : По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

человек/% 0

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

день 12.3

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 10
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование
человек/% 9/92,3°/

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

человек/% 7/84,6°/

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

человек/% 2/15,4°/

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

человек/% 2/15,



1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/% 9/92,3%

1.8.1 Высшая человек/% 3/23,1%
1.8.2 Первая человек/% 7/53,8%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

человек/% человек/%)

1.9.1 До 5 лет человек/% 1
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/15,4%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

человек/% 1/7,7%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

человек/% 2/15,4%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

человек/%
9/100.%

1.13
Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников', прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

человек/%
2/15.4%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

человек/че
ловек

9/124

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет
1.15.3 У чителя-логопеда да/нет нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 У чителя-дефектолога да/нет нет
1.15.6 Педагога-психолога нет .

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

кв. м 4.8кв. n

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

кв. м 65кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да
2.4 Наличие музыкального зала да/нет да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке

да/нет да



1. Ключевые показатели и характеристики ДОУ:

Характеристика контингента воспитанников

Возраст

Характеристика групп М альчики Девочки

гр у п п ы
о б щ е р а зв и 

в аю щ ей
н а п р а в л е н 

н ости

гр у п п ы
к о р р е к ц и 

о н н о й
н а п р а в 

л е н н о с ти

Всего

В том числе

Всего

В том числе

т а л а н т л и в ы е /
о д а р е н н ы е

•

со
с п ец и ал ь н ы м и
п о тр еб н о с тя м и

(О В З )

сп ец и ал ь н а я  
п о д д е р ж к а  

(тр у д н о с т и  в 
п о в е д е н и и , 
о б щ ен и и )

т а л а н т л и в ы е /
о д а р е н н ы е

со
с п ец и ал ь н ы м и
п о тр еб н о с тя м и

(О В З )

с п е ц и а л ь н а я  
п о д д ер ж к а  

(тр у д н о с т и  в 
п о в е д е н и и , 
о б щ ен и и )

д о  1 года 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 - 3
го д а

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 - 7  л ет 5 0 66 7 0 5 58 10 0 0

В сего 6 66 7 0 5 58 10 0 0

Характеристика семей
(социально-экономический статус, образовательный уровень и др.)

Количество
семей\

к о л и ч е с т в о
р о д и те л ей
(о п е к у н о в )

Особенности семьи Образовательный
уровень

Социально-экономический статус Ж илищ ные условия

п о л н ы е
сем ь и

н е п о л 
н ы е

се м ь и

к о л и ч е ств о  с е м е й  
восп  и ты  в аю щ и х  

д е т е й  с и р о т  п е р е 
д а н н ы х  п о д  о п ек у , 

п о п е ч и т е л ь с т в о

м н о го 
д е т н ы е

се м ь и

в ы с 
ш ее

с р е д н е е
сп е ц и 
ал ь н о е

с р е д 
н ее

р аб о тн и к и  
о б р азо в ан и я  
и ку л ь ту р ы

р а б о 
ч и е

сл у ж а
-щ и е

н е р а б о 
т а ю щ и е

п р ед п -
р ен и м а-

т е л и

с о б с т 
вен н о е ,
о т д е л ь 

н ое
ж и л ь ё

ж и в у т  с 
р о д с т в е н 

н и к ам и , 
с о с е д я м и

с н и м а 
ю т

к в а р 
т и р у

124 112 12 0 8 - - - - - - - -

с е м е й 87% 1 3 % 5,8%

243 2 3 1 12 0 16 129 111 3 27 84 112 8 12 - - -

р о д и т е л е й 9 2 ,6 % 7 4% 6 ,2 % 54,1 44 ,7 % 1,2% 11,7% 3 3 ,9 % 4 4 ,7 % 3 ,9 % 5,8%
%



Характеристика кадрового состава

Кадровый состав Количество
штатных

единиц

Количество
фактически
работающ их

(чел.)

Возраст О бразование

д о  25 
л е т

2 5 -35
л е т

35-45
л е т

45-55
л е т

с в ы ш е
в ы с ш е е

с р е д н е е
сп ец и - с р е д н е е

н е за к о н 
ч ен н о е

55 л е т
а л ь н о е с р е д н е е

А д м и н и с т р а т и в н ы й  п е р с о н а л 2 2 0 0 1 0 1 2 0 0 0
П е д а г о г и ч е с к и й  п е р с о н а л 13 9 1 2 2 2 2 8 2 0 0
О б с л у ж и в а ю щ и й  п е р с о н а л 18 14 ’ 0 1 2 6 5 2 6 6 0

Характеристика педагогических кадров

П едагоги
ческий

персонал

Количество
штатных

единиц

Количество
фактически
работающих

(чел.)

Стаж
(о б щ и й  /  п ед аго ги ч ес к и й ) М олодые 

специа
листы  

(стаж до  
5 лет)

Аттестация П рош ли  
повышение 

квалифи
кации в 

предыдущем  
учебном году

в ы сш ая
к атего р и я

I
к а тего р и я

с о о т в е т 
с тв и е

д о л ж н о с т и

н е  а т т е с 
то в ан ы5-10

лет
10-15
лет

15-20
лет

20-25
лет

свыше
25лет

В о с п и т а т е л ь 12 8 1 2 4 2 0 0 1 5 2 1 3
М у з ы к а л ь н ы й
р у к о в о д и т е л ь

1.5 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1

С т а р ш и й
в о с п и т а т е л ь

0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 работник ДОУ имеют звание «Ветеран труда»;

1 работник ДОУ награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ;



2. Эффективность организации образовательного процесса.

Параметры Оценка

к
0

аличие воспитанников -  призеров конкурсов муниципального уровня 
юказатель за три последних года)

2

н
(г

аличие воспитанников -  призеров конкурсов областного уровня 
юказатель за три последних года)

1

Наличие воспитанников -  призеров конкурсов всероссийского уровня 
(показатель за три последних года)

1

К
д

оличество кружков, действующих на базе ДОО (в том числе -  на основе 
оговора с другими 0 0 )

3

Наличие воспитанников по индивидуальным образовательным маршру
там (включая воспитанников с ОВЗ)

0

0 беспечение вариативности форм дошкольного образования в ДОО 0

*Формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной 
деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования

3

* Регулярность проведения мониторинговых исследований по выявлению 
потребностей и удовлетворенности родителей (законных 
представителей) реализуемой ДОО образовательной программой

2

*(Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) реали
зуемой ДОО образовательной программой (средний показатель за три 
последних учебных.

3

* У1ониторинг эффективности реализации основной образовательной 
программы ДОО

2

1 : 1

Средний балл: 1.7

О со б ен н о ст и  у л уч ш а ю щ и е  о б р а зо в а т ел ьн ы й  п р о ц есс

С
6
Особенности обр а зо - К а к и е  ф акт оры  по вли яли  на  р е зуль т а т ?  
ат ельного  про ц есса



1
1 .И зм енение

П ланирования
.

2 .М од ерн и зац и я 
о б разовательн ого  
п роц есса

1. К о м п л ексн о -тем ати ч еск ая  м о д ел ь  п лан и рован и я .
2. И н тегр ац и я  о б р азо в ател ь н ы х  областей .
3. П р о ек тн ая  деятел ьн о сть .
4. И сп о л ьзо ван и е  И К Т .
5 . Ф у н к ц и о н и р о в ан и е  д о п о л н и тел ь н ы х  (бесп латн ы х) 

круж ков .
6 . У ч асти е  и п о б ед ы  в р азл и ч н о го  у р о в н я  конкурсах , 

соревн о ван и ях .

3. О б есп ечен и е  

и н д и в и д у ал ьн о 

д и ф ф ер ен ц и р о в ан 

ного  п о д х о д а  к 

детям .

•  С о зд ан и е  атм о сф ер ы  п си х о л о ги ч еск о й  к ом ф ортн ости , 
п р ед п о л агаю щ и й  п си х о л о ги ч еску ю  защ и щ ен н о сть  реб ен ка , 
о б есп еч ен и е  эм о ц и о н ал ьн о го  ко м ф о р та , созд ан и е  усло ви й  
д л я  сам ореали зац и и .

4. О рган изац ия п а р т 
нерской  д е я т ел ь 
ности в зр о сло го  с 
детьми.

I Д ; !';

-

•  П о д д ер ж к а  и н д и в и д у ал ьн о сти  и и н и ц и ати вы  детей .
•  С о зд ан и е  у сл о в и й  д ля  п р и н яти я  д етьм и  реш ен и й , вы р аж е

н и я  свои х  ч у вств  и м ы слей .
•  Н ен авя зч и в ая  п о м о щ ь д етям , п о д д ер ж к а  д етск о й  и н и ц и 

ати вы  и сам о сто ятел ьн о сти  в р а зн ы х  ви д ах  д еятел ьн о сти  
(и гр о во й , и ссл ед о вател ьско й , п р о ек тн о й , п о зн авател ьн о й  и 
т.Д.);

•  У стан о в л ен и е  п рави л  в заи м о д ей ств и я  в р азн ы х  си туац иях ;
•  П о стр о ен и е  вар и ати вн о го  р азв и в аю щ его  образован и я , 

о р и ен ти р о ван н о го  н а  у р о в ен ь  р азв и ти я , п р о явл яю щ и й ся  у 
р еб ен к а  в со вм естн о й  д еятел ь н о сти  со взрослы м  и более  
о п ы тн ы м и  свер стн и кам и , но не акту ал и зи р у ю щ и й ся  в его 
и н д и в и д у ал ьн о й  д еятел ьн о сти  (д алее  - зо н а  б л и ж ай ш его  
р азв и ти я  каж д о го  р ебен ка).

5.

• | 1 j

О беспечение вар и 
ативности  ф орм  
заботы  с детьм и

П р ед о ст а влен и е  дет ям  права:
•  н а  сам о сто ятел ьн ы й  вы б о р  д еятел ьн о сти ;
• сво б о д у  тво р ч еск о го  зам ы сла;
•  н а  вы бор  тем ы  п роекта , зан яти я , р и су н к а  и  т.п .;
• н а  вы бор  д еятел ьн о сти  по  и н тересам . 
И сп о ль зо ва н и е  р а з н ы х  ф орм , м ет о д о в , прием ов:
•  п р о б л ем н ы е  ситуац ии ;
• см ен а  « и гр о вы х  ролей » ;
• ан ал и з ситуац ии ;
•  п р о ек ти р о ван и е , м о д ели р о ван и е ;
•  оп ы т, эк сп ер и м ен т , тест , р а зв и ваю щ и е  и гры  и т.п .;
•  ви кто р и н ы , со р евн о ван и я , д о су ги  и т.п .



6.1

: :

С балан си рован н ы й
эеж им

• О р ган и зац и я  р еж и м а  и об ъ ем  о б р азо в ател ьн о й  н агр у зки  
со о тв етству ет  тр еб о ван и я м  С аН  П иН .

• В  о р ган и зац и и  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  п р ед у см о т
рены : ян вар ск и е  кан и кулы , н ед ел и  здоровья .

• П р о в ед ен и е  м ер о п р и яти й  по  п р о ф и л акти ке  у то м л ен и я  
о тд ел ь н ы х  детей .

• С о б л ю д ен и е  б алан са  м еж д у  р азн ы м и  ви д ам и  акти вн ости  
(у м ствен н о й , ф и зи ч еско й  и др .) и отды ха; их  ч еред ован и е  
с ц ел ью  и зб еж ан и я  п ер егр у зо к).

• Н ал и ч и е  вр ем ен и  д ля  о р ган и зо ван н о й  и сам о сто ятел ьн о й  
(н ер егл ам ен ти р о в ан н о й  и сво б о д н о й ) д еятел ьн о сти  
р ебён ка;

• О р ган и зац и я  ги б ко го  р еж и м а  п р еб ы в ан и я  д етей  в О У  (с 
у ч ето м  п о тр еб н о стей  р о д и тел ей , д ля  д етей  в 
ад ап тац и о н н о м  п ер и о д е  и пр.).

7.
:
к о о р д и н ац и я  р аботы  
всех служ б  Д О У .

Н ал аж ен о  тесн о е  и н тегр ати вн о е  в заи м о д ей стви е  
сп ец и ал и сто в  (м у зы кал ьн о го  р у к о во д и тел я , старш его  
во сп и тателя ) в п р о ц ессе  п ед аго ги ч еск о го  соп р о во ж д ен и я  
р азв и ти я  ребён ка.

' 1 • i

8.
■

С истем а р аб о ты  с
учреж дени ям и
города
(соц иальн ы м и
партнерам и).

а

С о тр у д н и ч ество  с со ц и ал ьн ы м и  п ар тн ер ам и  -  

о р ган и зац и ям и  и ч астн ы м и  л и ц ам и . Э то  образо вательн ы е, 

п р о свети тельн ы е , п р аво о х р ан и тел ьн ы е , м ед и ц и н ски е, 

ф и н ан со вы е  о р ган и зац и и , у ч р еж д ен и я  культуры , спорта, 

то р го в л и  и другие. С о всем и  и з н и х  зак л ю ч ен ы  д о го во р а  

(д о л го ср о ч н ы е  или  о д н о р азо вы е), с н еко то р ы м и  

р азр аб о тан ы  план ы  со вм естн ы х  м ер о п р и яти й , а  такж е 

о тл аж ен а  о б р атн ая  связь  (и н ф о р м ац и я  н а  сайтах , п еч атн ы й  

м атер и ал , о тзы вы  о п р о в ед ен и и  со вм естн ы х  м ероп ри яти й ).

9.] З заи м о д ей стви е  с 
семьей.

Р егу л я р н о сть  п р о вед ен и я  м о н и то р и н го в ы х  и ссл ед о ван и й  
по  вы явл ен и ю  п о тр еб н о стей  и у д о вл етво р ен н о сти  
р о д и тел ей  (законн ы х п р ед стави тел ей ) р еал и зу ем о й  Д О О  
о б р азо в ател ьн о й  п рогр ам м о й ).
В о вл еч ен и е  р о д и тел ей  в о б р азо в ател ьн у ю  д еятел ьн о сть  
п о ср ед ство м  созд ан и я  о б р азо в ател ь н ы х  п роектов  
со вм естн о  с сем ьей  н а  осн о ве  вы явл ен и я  п отр еб н о стей  и 
п о д д ер ж к и  о б р азо в ател ьн ы х  и н и ц и ати в  сем ьи .
С о зд ан и е  у сло в и й  д л я  акти вн о го  у ч асти я  р о д и тел ей  в 
со вм естн о й  с д етьм и  тво р ч еск о й , со ц и ал ьн о  зн ачи м о й  
д еятел ьн о сти .



П ер сп ек т и вы  р а б о т ы

А сп ект ы  для  
улу ч ш е н и я

К а к и е  дейст вия  для эт о го  н ео б хо д и м о  пред п р и нят ь?

1. П лан и р о ван и е • У стр ан и ть  ф о р м ал ьн ы й  п о д х о д  к  п лан и р о ван и ю
о б разовательн ого п ед аго ги ч еск о й  деятел ьн о сти .
процесса . • Р азр аб о тать  алгори тм  тем ати ч еск о го , п ер сп ек ти в н о го  и 

кал ен д ар н о го  планов.
• В о о р у ж и ть  п ед аго го в  ч ётк и м и  п р ед ставл ен и я м и  о 

п л ан и р о ван и и  о б р азо в ательн о й  д еятел ь н о сти  в у сл о в и ях  
р еал и зац и и  н о в ы х  п о д х о д о в  к  м о д ели р о ван и ю  
о б р азо в ательн о го  п роц есса .

2 .В заи м о д ей стви е  с • У стр ан и ть  тр у д н о сти  в ф и к сац и и  и н д и ви д у ал ьн о го
д етьм и  с у ч ёто м р азв и ти я  детей , которая  м о ж ет  п р о в о д и ть ся  в р ам к ах
и н д и ви д у ал ьн ы х п ед аго ги ч еско й  д и агн о сти ки  (и л и  м о н и то р и н га) для
п Ь требностей р еш ен и я  о б р азо в ательн ы х  задач .
ребён ка.

1

• Н ау ч и ть  п ед аго го в  ви д еть  р езу л ь тат  о сво ен и я  програм м ы , 
п р ед ставл ен н ы й  в ви де ц ел ев ы х  о р и ен ти р о в  д о ш к о льн о го  
о б р азо в ан и я  п о ср ед ство м  в о зр астн ы х  х ар ак тер и сти к  
в о зм о ж н ы х  д о сти ж ен и й  р еб ён к а  н а  этап е  завер ш ен и я  
у р о вн я  д о ш к о льн о го  р б р азо ван и я  (Ф Г О С Д О ).

Р а зл и ч и я  в к а ч ест в е  у с в о е н и я  о сн о вн о й  о б р а зо в а т ел ьн о й  п р о гр а м м ы  

о сн о вн о й  гр уп п ы  дет ей  и дет ей  по  за д а н н ы м  х а р а к т ер и ст и к а м

Г р уп п а  восп и т а н н и ко в  
(по за д а н н ы м  

ха р акт ерист икам )

Р а зличия  в усвоении  О О П
Д О У

К а к и е  уп р а влен ч еск и е
д ей ст ви я  долж ны  бы т ь: !

предпринят ы ?

1 Н ац и о н альн о сть
• Т р у д н о сти  в о б щ ен и и  в связи  

с дву язы ч и ем .
• Т р у д н о сти  с во сп р и яти ем  

и н ф о р м ац и и , в связи  с 
н ех ватко й  зн ан и й  о м естн ы х  
тр ад и ц и ях , к у льтуре, зако н е , 
п р ави л ах  и т.п .

1. И н д и в и д у ал ьн ая  раб о та  
с д етьм и  и  роди телям и .

2. К о н су л ьтац и и , беседы  
и  др.



2. П ол

Л у ч ш е е  в о сн о вн о й  о б р а зо ва т ел ьн о й  п рограм м е.

Л учш ее, и н н о ва ц и о н н о е  в О О П  Д О У К а к и е  ф а кт о р ы  п о вли яли  на  р е зуль т а т ?

1. С оздание  м о д ели  о б р азо в ател ьн о го 1. Р аб о та  тв о р ч еск о й  гр у п п ы
процесса. 2. С о тр у д н и ч ество  в р ам к ах  д о го во р о в  с
2. О су щ ествл ен и е  со тр у д н и ч ества  с со ц и ал ьн ы м и  п ар тн ёр ам и  и у ч астн и кам и
р о д и тел ям и  и соц и ум ом . о б р азо в ател ь н ы х  отн о ш ен и й .
3. И сп о л ьзо в ан и е  н етр ад и ц и о н н ы х 3. О су щ ествл ен и е  м ер о п р и я ти й  в р ам к ах
тех н о л о ги й , п р и ём о в , м етодов . п р о ек тн о й  д еятел ь н о сти  по  работе  с детьм и

и р оди телям и .

А с п е к т ы  о сн о вн о й  о б р а зо ва т ел ьн о й  п р о гр а м м ы  б о л ее  всего  
н уж д а ю т ся  в со вер ш ен ст во ва н и и

иАспекты О О П  Д О  О, нуж д а ю щ и еся  
в у л у ч ш е н и и

К а к и е  д ейст вия  для  эт о го  н еобход им о  
п р ед п р и н ят ь?

1. Ч асть, ф о р м и р у ем ая  у ч астн и кам и  
о б р азо вательн о го  проц есса , 
со д ер ж ател ьн ы й  р азд ел , н ап р авл ен и я :
* раб о та  с н еб л аго п о л у ч н ы м и  сем ьям и;
* раб о та  с о д ар ён н ы м и  сем ьям и .

1. А к ти в и зи р о в ать  р аб о ту  тво р ч еск о й  
группы .

2. Р азр аб о тать  п р о гр ам м у  р аб о ты  с 
о д ар ён н ы м и  д етьм и .

3. Р азр аб о тать  п р о гр ам м у  р аб о ты  с 
н еб л аго п о л у ч н ы м и  сем ьям и .

• В  осн ове  р азл и чи я
п о зн ав ател ьн ы х  стр атеги й  и 
п у тей  ф орм и р о ван и я
п о зн ав ател ь н ы х  ф ун кц и й , 
тем п о в , сп о со б о в  п ер ер аб о тк и  
и у сво ен и я  и н ф орм ац и и ;

• о р ган и зац и и  вн им ания;
• в ф о р м ах  акти вац и и  эм оц и й ;
• в м о ти в ац и и  д еятел ьн о сти  и 

о ц ен к и  д о сти ж ен и й ;
• в п овед ен и и .

1 .Г ен д ер н ы й  п о д х о д  в 
во сп и тан и и  детей .

2 .О сн ащ ен и е
р азв и ваю щ ей  среды , 
н ал и ч и е  и гр у ш ек  и 
п о со б и й  для д ево ч ек  и 
м альчи ков .



3 . Обеспечение безопасности и работы по присмотру и уходу за детьми 
в ДОУ.

Параметры Оценка

Н аруш ен и я  по о хран е  ж и зн и  и здоровья  детей  (за п о следн и е  тр и  года) 3

П роц ен т восп и тан н и ков , с ко то р ы м и  п рои зош ел  случай  тр ав м ати зм а  во 
врем я  о б р азовательн ого  п р о ц есса  (ср ед н и й  показатель  за  последн и е  три  
года)

3

* П о сещ аем о сть  р еб ен ко м  груп п ы  в Д О О 3

С ан и тар н о -ги ги ен и ч еск и й  р еж и м  в груп п е  (за  п о сл ед н и е  тр и  год а) 3

Н аличие;
- охранно-пож арной  си гн ал и зац и и ,

- тревож ной  кнопки ,
- заб о р а  вокруг зд ан и я  0 0 ,
- к р у гл о су то ч н о й  о х р ан ы  терри тори и  0 0

3
!

* Р егу л яр н о сть  п р о в ед ен и я  м о н и то р и н го вы х  и ссл ед о ван и и  по вы явл ен и ю  
у д о вл етво р ен н о сти  р о д и тел ей  (закон н ы х  п р ед стави тел ей ) за  о б есп еч ен и ем  
п ри см о тр а  и у х о д а  в Д О О

2

С тец ен ь  у д о в л етв о р ен н о сти  род и тел ей  обесп ечен и ем  п ри см о тр а  и  у х о д а  в 
Д О О  (ср ед н и й  п о к азател ь  за  3 п о сл ед н и х  у ч еб н ы х  года)

3

Средний балл: /■8,9

Д ля р еал и зац и и  б езо п асн о сти  в Д О У :
•  со зд ан а  о п ти м ал ьн ая  стр у к ту р а  контроля;
•  у со в ер ш ен ств о в ан  м ех ан и зм  у п р ав л ен и я  безо п асн о стью  

о б р азо в ател ьн о го  п ростран ства;
•  о р ган и зо ван о  р асп р ед ел ен и е  обязан н остей ;
•  у со в ер ш ен ств о в ан о  п л ан и р о ван и е  м ер о п р и я ти й  безо п асн о сти  

о б р азо в ател ь н о го  п р о ц есса  и м ех ан и зм ы  д о сти ж ен и я  кон кр етн ы х  
р езу л ь тато в  в о б л асти  ф орм и р о ван и я  б езо п асн о го  образо вательн о го  
п р о стр ан ства ;

•  у сп еш н о  и сп о л ь зу ю тся  м ето д ы  м о н и то р и н га  у сл о в и й  во сп и тан и я  и 
о б у ч ен и я  в Д О У ;

•  р егу л яр н о  о б у ч аю тся  ц елевы е гр у п п ы  (р у к о во д и тел ь , м ед и ц и н ски й  
п ер со н ал , во сп и татели , во сп и тан н и к и ) по  во п р о сам  ф ор м и р о ван и я  
б езо п асн о го  о б р азо в ател ьн о го  п р о стр ан ств а  и ф о р м и р о ван и ю  культуры  
б езо п асн о сти .

О сн о вн ы м и  н ап р ав л ен и я м и  д еятел ьн о сти  ад м и н и стр ац и и  д етск о го  сада  по
о б есп еч ен и ю  б езо п асн о сти  в д етск о м  саду  являю тся :
О хран а  ж и зн и  и зд о р о вья  дет ей.



Г л авн ая  ц ел ь  о х р ан ы  тр у д а  в д етск о м  саду: со зд ан и е  и о б есп ечен и е  
зд о р о вы х  и б езо п асн ы х  у сло ви й  труда , с о х р ан ен и е  ж и зн и  и зд о р о вья  
во сп и тан н и к о в  и р аб о таю щ и х  в п р о ц ессе  тр у д а , во сп и тан и я  и 
о р ган и зо ван н о го  отды ха , созд ан и е  о п ти м ал ьн о го  р еж и м а  тр у д а  о б учен и я  и 
о р ган и зо ван н о го  отды ха . В связи  с эти м  п р о в о д ятся  следую щ и е 
м ероп ри яти я:
- П р и к азо м  зав ед у ю щ его  введ ен  к о н тр о л ьн о -п р о п у ск н о й  реж и м ;
- 2 р а за  в год  о су щ еств л я ется  ад м и н и стр ати вн о -о б щ ествен н ы й  контроль. 

Ц ель  к о т о р о го  -  п р о вер к а  со б лю д ен и я  тех н и к и  б езо п асн о сти  и 
сан и тар н о -ги ги е -н и ч еск и х  н орм  во вр ем я  р е ал и зац и и  во сп и тател ь н о 
о б р азо в ател ьн о го  проц есса ;

- В каж д ой  гр у п п е  и м ею тся  м ед и ц и н ски е  ап течки ;
- Д ля о б еззар аж и ван и я  во зд у х а  в гр у п п ах  и м ею тся  б актер и ц и д н ы е  лам п ы ;
- С во евр ем ен н ая  зам ен а  сто л о во й  посуды ;
- И зъ яти е  из о б р ащ ен и я  сло м ан н ы х  игруш ек;
- Н а  все и гр у ш к и  и м еется  сер ти ф и к ат  качества;
- Н а  ф и зку л ь ту р н о е  о б о р у д о ван и е  и м еется  акт  го то вн о сти ;

Н а  п р о гу л о ч н ы х  п л о щ ад к ах  и гровое  и ф и зку л ьту р н о е  о б о рудован и е  
(скам ьи , го р к и , п есо ч н и ц ы , к о л еса  д л я  л азан ь я  и т .д .)  надеж н о  
закреп лен о ;

П р о гу л о ч н ы е  п л о щ ад ки , вер ан д ы , б езо п асн ы  д л я  п р о гу л о к  т.е. нет  
о п асн ы х  д л я  д етей  п р ед м ето в  (гвозд ей , д осок , с тек л а  и  т .д .), п ровод и тся  
еж ед н евн ая  у б о р к а  тер р и то р и и ;

Р азр аб о тан  п асп о р т  д о р о ж н о й  б езо п асн о сти  д л я  детей , р о д и тел ей  и 
со тр у д н и к о в  Д О У
- В вести б ю л е  вы веш ен  стен д  « Д о р о ж н ая  безо п асн о сть» .
П о ж а р н а я  безоп асн ост ь.
- В д етск о м  сад у  у стан о в л ен а  авто м ати ч еск ая  п о ж ар н ая  си гн ал и зац и я  со 

зв у к о вы м  о п о в ещ ател ем  и вы во д о м  си гн ал а  в Е Д Д С  («С трелец »);
- И м ею тся  14 огн ету ш и тел ей ;
- В к аж д о й  ко м н ате  д етск о го  сада  у стан о в л ен  д ы м о в о й  датчи к;
- В гр у п п ах  о ф о р м л ен ы  у го л ки  б езо п асн о сти  д ля  д етей  и  и н ф о р м ац и я  для 

р о д и тел ей  в п р и ем н ы х ;
- В о сп и тател и  п р о в о д ят  как  б есед ы , так  и зан яти я  с д етьм и  н а  тем у  п о ж ар 

н о й  б езо п асн о сти  в д етск о м  саду  и дом а, п р о х о д ят  вы ставки  ри сун ков;
- 2 р а за  в го д  п р о в о д ятся  п р акти ч ески е  зан яти я  п о  п р ави л ам  эваку ац и и  в 

случае  в о зн и к н о в ен и я  п о ж ар а  со вм естн о  со  сп ец и ал и стам и  п ож арн ой  
части ;

- П р о в о д ятся  эк ск у р си и  д етей  с во сп и тател ям и  в п о ж ар н у ю  часть. 
А н т и т ер р о р и ст и ч еск а я  безоп асн ост ь.
- В д етск о м  саду  р азр аб о тан  п асп о р т  ан ти тер р о р и сти ч еск о й  безоп асн ости ;
- П р о в о д ятся  и н стр у к таж и  и п р ак ти ч ески е  зан я т и я  с со тр у д н и к ам и  на 

н ах о ж д ен и е  б есх о зн о го  п р ед м ета  и д ей стви е  в случае  во зн и к н о вен и я  Ч С ;



- В д етск о м  сад у  по п р и казу  н азн ачен  д еж у р н ы й  ад м и н и стр ато р ; и м еется  
гр аф и к  о тк р ы ти я-зак р ы ти я  во р о т  и д ви ж ен и я  тр ан сп о р та  ни  тер р и то р и и
Д О У ;

- П р о в о д и тся  еж ед н евн ая  п р о в ер к а  ц ел о стн о сти  в х о д н ы х  д верей , зам ков; 
р аб о ты  до м о ф о н а;

- П р о гу л о ч н ы е  п л о щ ад к и  еж ед н евн о  п р о в ер я ю тся  п ер ед  п рогулкой  
во сп и тател я м и  н а  н ал и ч и е  п о сто р о н н его  п редм ета ;

Д о р о ж н а я  б езоп асн ост ь.
- Р азр аб о тан  п асп о р т  д о р о ж н о й  б езоп асн ости ;
- О ф о р м л ен  стен д  б езо п асн о го  п ер ед ви ж ен и я  д етей  к  Д О У ;
- П р о в о д ятся  и н стр у к таж и  и п р ак ти ч ески е  зан яти я  д л я  д етей  и р о д и тел ей  с 

у ч асти ем  со тр у д н и к о в  Г И Б Д Д  о п р ави лах  б езо п асн о сти  н а  дороге.
В гр у п п ах  о ф о р м л ен ы  у го л к и  д о р о ж н о й  б езо п асн о сти  д л я  д етей  и 

и н ф о р м ац и я  д л я  р о д и тел ей  в прием н ы х.
О рган и зац и я  п и т а н и я  и са н и т а р н о -ги ги ен и ч еск и е  у сл о в и я  для 
во сп и тан н и к о в  о п р ед ел я ю тся  н о р м ам и  и тр еб о в ан и я м и  С ан П и н а-2 .4 .1 .3049- 
13.

О р ган и зац и я  р аб о ты  по создан и ю  б езо п асн о го  образо вательн о го  
п р о стр ан ств а  п о зв о л и л а  д о сти ч ь  сл ед у ю щ и х  резу л ьтато в :

• С и стем ати зи р о в ан ы  и р азр аб о тан ы  л о к ал ьн ы е  н о р м ати вн ы е  акты  в 
сф ере  о б есп еч ен и я  б езо п асн о сти  в Д О У .

• Н ак о п л ен  о п ы т  к о м п л ек сн о го  и  м н о го у р о вн ево го  п о д х о д а  при  
ф о р м и р о ван и и  б езо п асн о го  о б р азо в ател ьн о го  п р о стран ства .

• Н аб л ю д ается  р о с т  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен тн о сти  п ед аго го в  в 
о б л асти  ф о р м и р о ван и я  к у льтуры  безо п асн о сти .

• Р азр аб о тан ы  и вн ед р ен ы  в практи ку : си стем а  тео р ети ч ески х ,
п р ак ти ч еск и х  зан яти й ; у ч еб н о -м ето д и ч еск и е  м атер и ал ы  для детей , 
п ед аго го в , роди телей .

Э ф ф ект и вны е  а сп ект ы  
безопасност и, п р и см о т р а  

и у х о д а

К а к и е  ф акт оры  п о вли яли  на  р е зуль т а т ?

1. А н ти тер р о р и сти ч еская  
и п о ж арн ая  б езо п асн о сть  
в Д О У

1. У стан о в ка  си стем  « С тр ел ец »  и  « Т р ево ж н ая  кнопка»

2. Р азр аб о тк а  л о кал ьн ы х  акто в  по  б езо п асн о сти  и 
ж и зн ед еятел ьн о сти  в Д О У .

3. У стан о в к а  д о п о л н и тел ь н ы х  авар и й н ы х  вы ходов, 
зам ен а  дверей .

2. О р ган и зац и я  п и тан и я

•

1. В вед ен и е  н о вого  10-дн евн ого  м ен ю , тех н о л о ги ч еск и е  
карты  п р и го то влен и я  блю д.

2. Р азр аб о тк а  л о кал ьн ы х  акто в  по  о р ган и зац и и  п и тан и я  и 
кон троля.



Что более  всего  нуж дает ся  в улучш ен и и  и какие дейст вия для эт ого  
нео бхо д и м о  п р ед п р и н я т ь?

С ф еры  улу ч ш е н и я К а к и е  д ейст вия  для эт о го  н ео б хо д и м о  п р едпринят ь?

1. У лучш ен и е 
м атёр и ал ьн о -тех н и ч еск о й  
базы  у ч р еж д ен и я

1. З ам ен и ть  старую  м еб ел ь
2. У стан о в и ть  ви д ео н аб л ю д ен и е
3. У л у чш и ть  со сто ян и е  п р о гу л о ч н ы х  у ч астко в

2 .П о сещ аем о сть  р еб ен ко м  
Д О У

1. С н и зи ть  заб о л еваем о сть
2. П о вы си ть  заи н тер есо ван н о сть  р о д и тел ей  п осещ ен и я  
р еб ен к о м  Д О У  д ля  его  гар м о н и ч н о го  р азви ти я

4. Условия реализации основной образовательной программы ДОУ в 
соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Параметры Оценка

Н ал ичие л и ц ен зи и 3

Т ребован ия к средствам  об уч ен и я  и восп и тан и я в со ответстви и  с возрастом  и 
и н д и ви д уальн ы м и  осо б ен н о стям и  развития д етей

2

О сн ащ ен н о сть  п о м ещ ен и и  разви ваю щ ей  п р ед м етн о -п р о стр ан ствен н о й  среды  
в соответствии  с О О П  Д О О

2

Н асколько  п си хол о го -п ед аго ги ч ески е  услови я р еал и зац и и  О О П  Д О О  
о б есп еч и ваю т п о л н о ц ен н о е  развитие детей  во всех  основн ы х 
о б р азо вательн ы х  о б л астях

1

Н астолько  к а д р о в ы е '  у слови я  реали зац и и  О О П  Д О О  о б есп еч и ваю т 
п олн оценное  р азви ти е  д етей  во всех  о сн о вн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  о б л астях

3

Н астолько  м атер и ал ьн о -тех н и ческ и е  у сло ви я  р еал и зац и и  О О П  Д О О  
(у ч еб н о -м ето д и ч ески й  ком п лект, оборудован ие, о сн ащ ен и е) о б есп еч и в аю т 
полн оценное р азви ти е  д етей  во  всех  о сн овн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  о б л астях

2

Н асколько  ф и н ан со вы е  у слови я  реал и зац и и  О О П  Д О О  о б есп еч и в аю т 
п олн оценное  р азви ти е  д етей  во  всех  о сн овн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  о б л астях

2

Средний балл: ; /г л



1. И зм ен ен и е  тр еб о ван и й , о п р ед ел я ем ы х  в 
со о тветстви и  с С аН  П и Н  2013 г.

2. С д ёлан  к о см ети ч еск и й  р ем о н т  
п ом ещ ен и й  в Д О У ;

3. В ы п о л н ен ы  рем он ты :
• ото п и тел ьн о й  си стем ы , водо сн аб ж ен и я ;
• и ску сствен н ая  о свещ ен н о сть

пом ещ ен и й  д о в ед ен а  до  у стан о в л ен н ы х  
сан и тарн ы х  н о р м  (зам ен ы
эл ек тр и ч еск и х  л ам п  на
эн ер го сб ер аю щ и е, со б лю д ен и я
светового  р еж и м а, ко н тр о л ь  за  
и сп о л ьзо ван и ем  эл ек тр о п р и б о р о в ;

4. У лу чш и лась  р азв и в аю щ ая  ср ед а  Д О У :
•  о б оруд ован ы  и  б л аго у стр о ен ы  игровы е 

п ло щ ад ки  н а  у л и ц е  (тен евы е  н авесы , 
и гровое  о б о р у д о ван и е  и  т .д .);

С облю ден ы  все тр еб о ван и я  п о ж н ад зо р а

П олн остью  о сн ащ ен ы  п о м ещ ен и я  для 
р аботы  м ед и ц и н ско го  п ерсон ала .

1. У вели чен и е  ф и н ан си р о в ан и я  Д О У .

2. У лучш ен и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  
баёы  Д О У .

3. У лу чш и лась  и н ф о р м ац и о н н ая
откр ы то сть  Д О У .

1. В ы п о л н ен ы  т р еб о в ан и я  к о н тр о л и р у ю щ и х  
о р ган ов  (о тсу тстви е  п ред п и сан и й ).
2. У л у чш ен  эстети ч еск и й  ви д  Д О У .

3 В ы п о л н яется  п р о гр ам м а  по 
эн е р го с б е р еж ен и ю :

•о т р егу л и р о в а н а  о то п и тел ьн ая  си стем а 
•у с тр а н е н ы  п о тер и  т еп л а  и воды ; 
•о т с у т с т в у е т  п ер ер асх о д  эл ектр о эн ер ги и .

3. У л у ч ш и л и сь  у сл о в и я  со д ер ж ан и я  детей  
в Д О У .

О тсу тству ю т п р ед п и сан и я  пож н адзора .

Н ал аж ен а  си стем а  р аб о ты  по 
в заи м о д ей стви ю  Д О У  и п о л и кл и н и к и  №  3 
("медицинская д еятел ьн о сть )._________________
1. М а тер и ал ь н о -тех н и ч еск ая  база  Д О У , 
р есу р сы , и н ф о р м ац и о н н о -тех н и ч еск о е  
о б есп еч ен и е  стали  соо тветство вать  
тр еб о ван и ям : (н о р м ати вн о й  д о ку м ен тац и и , 
р еал и зу ем о й  О О П , тр еб о ван и ям : С анП и Н , 
тех н и ч еск о го  н ад зо р а , О Т.

2. П ри о б р етен о :
•о б о р у д о в ан и е , н ео б х о д и м о е  для 

р еал и зац и и  О О П  (м у л ьти м ед и й н ы й  
п роектор , эк р ан  и д р у го е  со врем ен н ое  
обору д о ван и е);

•н о в а я  м ето д и ч еск ая  и д етск ая  ли тература , 
и груш ки , п о со б и я  и т .п .;

•о б н о в л е н а  м еб ел ь  д ля  детей .
3. Д ей ству ет  и  п о сто ян н о  о б н о вл яется  сайт, 
п о д кл ю ч ен ы  к  и н тер н ету  (2  точки ) в Д О У .



С ф еры  н уж д а ю щ и еся  в у л у ч ш е н и и К а к и е  д ей ст ви я  для  эт о го  н еобход им о  
п р ед п р и н ят ь?

• Зам ен а  эл ек тр и ч еск и х  щ и тк о в  в 
п р ачечн ой  и к у х н е .1

• Р ем о н т  п о м ещ ен и й  Д О У .4
• З ам ен а  око н н ы х  б л о к о в .4
• Р ем о н т  к р ы ш и .4
• П ри о б р етен и е  у л и ч н о го  о б о р у д о ван и я  

н а  п рогу л о чн ы е у ч а с т к и .2
• М о д ер н и зац и я  сп о р ти в н о й  п л о щ а д к и .2
• М о д ер н и зац и я  к о м п ью тер н о й  тех н и к и  2
• З ам ен а  эл ек тр о о б о р у д о ван и я  н а  к у х н е .1
• З ам ен а  д етск о й  м еб ел и  (столы , стулья, 

ш каф чи ки , и т .д . ) 4
• П р и о б р етен и е  р а зв и в аю щ и х  у ч еб н о 

н агл яд н ы х  п особ и й , м етод , л и тер ату р ы  
в со о тветстви и  с Ф Г О С  и О О П .2

• Зам ен а  о г р а ж д е н и я .4
• У стан о в ка  си стем ы  в и д е о н а б л ю д е н и я .1
• О б оруд ован и е  п л о щ ад к и  «Д о р о ж н о го  

д в и ж е н и я » .2
• Р ем о н т  асф ал ьто во го  п о к р ы т и я .4

• П о д ать  заявк у  в у п р ав л ен и е  об разован и я  
д ля  вы д ел ен и я  д ен еж н ы х  средств.

• П р о в ести  ан али з п о тр еб н о стей  п ед аго го в  в 
у ч еб н о -н агл яд н ы х  п о со б и ях  для  
о су щ еств л ен и я  о б р азо вательн о й  
д еятел ьн о сти

• С о стави ть  п л ан  зак у п о к  с у ч ето м  
п о тр еб н о стей  и п л ан ам и  р азви ти я  Д О У

• О р ган и зац и я  к о л л екти вн о го  отп у ска  для  
п р о в ед ен и я  р ем о н тн ы х  работ.

• Р азр аб о тать  и р еал и зо в ать  п р о ек т  по 
у л у ч ш ен и ю  тер р и то р и и  д етск о го  сада.

• Н ал ад и ть  к о н так ты  со сп он сорам и , с 
ц елью  п р и вл еч ен и я  вн еб ю д ж етн ы х  
средств .

• В н ести  и зм ен ен и я  в си стем у  м ар к ети н га  
Д О У , с ц ел ью  р еал и зац и и  п о ставлен н ы х  
задач .

ПРИМЕЧАНИЕ. Улучшение аспекта необходимо:
1 для выполнения требований нормативной документации;
2 в связи с реализуемой в ДОУ основной образовательной программой;
3 для выполнения пр*едписаний контролирующих органов;
4 для улучшения условий работы, содержания детей, эстетического оформления и т.п.

5. Профессиональный уровень педагогов ДОУ.

Параметры Оценка

У ком п лектован ность  Д О О  п ед аго ги ч еск и м и  кадрам и 2

Д оля п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  вы сш ее п ед аго ги ч еско е 2

Д оля п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  первую  и вы сш ую 1

* У ч асти е  п ед аго го в  в к о н к у р сах /гр ан тах :
- м у н и ц и п альн ы й  уровень ,
- р еги о н ал ьн ы й  ур о вен ь ,
- ф ед ер ал ьн ы й  у р о вен ь ,
- м еж дун ародн ы й  уровень.

1



* П убли кац и я о п ы та  р аб о ты  п ед аго го в  Д О У :
- м ун и ц и п альн ы й  ур о вен ь ,
- р еги о н ал ьн ы й  ур о вен ь ,
- ф ед ер ал ьн ы й  ур о вен ь ,
- м еж д у н ар о д н ы й  у р о вен ь

1

Доля; п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  и уп равл ен ч ески х  кад ров , п р о ш ед ш и х  за  
последн ие 3 го д а  п о вы ш ен и е  к вали ф и кац и и /п ереп од готовку  по п роф илю

3

Средний б а л л : 1.8

Н а и б о л е е  с и л ь н ы е  а с п ек т ы .

Н а и б о лее  си льн ы е  ст ороны  
п едагогов  Д О О

К а к и е  ф акт оры  в Д О О  п о вли я ли  на  ф орм ирование  
эт и х  си льн ы х  ст орон?

1. Ц ен н о стн о е  о тн о ш ен и е  к 
ребен ку , к ультуре,

1 .С ти м у л и р о ван и е  п о л о ж и тел ьн о й  м о ти вац и и  на 
п ед аго ги ч еску ю  д еятел ь н о сть

2. Ум« 
эколо  
ф и зш

зние заб о ти ться  об 
гии детства , со х р ан ен и и  
[еского зд о р о вья  детей .

1.Н ал и ч и е  ф и зку л ьту р н о го  зала , сп о р ти вн ы х  
п лощ адок .
2 .О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  еж его д н о й  сп артаки ад ы  
«М ал ы ш о к»  д л я  д етей  д о ш к о л ь н о го  во зр аста  среди  
у ч р еж д ен и й  го р о д а  И ван ова.

3 .П роявлен ие заб о ты  о 
разви ти и  и н д и в и д у ал ьн о сти  
каж дого  ребен ка.

1.Р еал и зац и я  З ако н а  об  о б р азо ван и и , Ф Г О С

4. У м ен и е  со зд авать  и 
п остоян н о  о б о гащ ать  
ку л ьту р н о -и н -ф о р м ац и о й н у ю  
и п р ед м етн о -р азви ваю щ у ю  
об р азо вательн у ю  среду .

1 .С и стем а  м ето д и ч еско й  р аб о ты  н ап р авл ен н о й  на 
осво ен и е  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й .

2. А к ти вн о е  у ч асти е  в к о н к у р сн о м  д ви ж ен и и  разн ого  
у р о вн я

5 .У м ен и е  р аб о тать  с 
со д ер ж ан и ем  о б у ч ен и я  и 
р азн о о б р азн ы м и  
п ед аго ги ч ески м и  
тех н о л о ги ям и , п о и л ав ая  им

1. С ти м у л и р о ван и е  п о л о ж и тел ьн о й  м о ти вац и и  на 
п ед аго ги ч еску ю  д еятел ьн о сть .

2 . У ч асти е  в ко н к у р сах  р азн о го  уровн я.

6 .В ы соки й  у р о вен ь  
сф о р м и р о ван н о сти  
п р и кл ад н ы х  навы ков .

1 .В озм ож н ость  р азм ещ ен и я  тво р ч еск и х  отч ето в  для 
р о д и тел ей  в И н тер н ет  п р о стр ан ств е

2 . И н тер акти вн ы е  ко н к у р сы  тв о р ч еск и х  работ.
3 . Р егу л яр н ы е вы ставки  д етск и х  работ.



А сп ек т ы , н уж д а ю щ и еся  в у л у ч ш е н и и

А сп ект ы  улу ч ш е н и я К а к и е  д ейст вия  для  эт о го  н ео б хо д и м о  пред п р и нят ь?

1. Ф б рм и рован и е  ч етк о го  
ви ден и я  со вр ем ен н ы х  задач
д о ш к о льн о го  обр азо ван и я .

! ]

1. Ц ел ен ап р авл ен н о е  и зу ч ен и е  и освоен и е  Ф ГО С .

2. С во евр ем ен н о е  и р егу л яр н о е  обесп еч ен и е  
н о р м ати вн ы м и  и м ето д и ч еск и м и  м атер и ал ам и  
п ед аго го в  Д О У

2 .С п особн ость  к 
сам ообразован и ю .

1. Р асш и р ен и е  сп ек тр а  н ап р авл ен и й  к о н курсн ого  
дви ж ен и я.

2. П р о в ед ен и е  п р ак ти ч еск и х  сем и н ар о в  по освоен и ю  
к о м п ью тер н ы х  п р о гр ам м , н ео б х о д и м ы х  для 
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти

2. Р азви ти е  л и ч н о стн ы х  
структур  созн ан и я , 
п р и д аю щ и х  гу м ан н ы й  см ы сл  
д еятел ьн о сти  п едагога .

1. О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  тр ен и н го в  л и ч н о стн о го  
роста .

6. Отношение к ДОУ родителей (законных представителей) 
воспитанников.

11 : (

Параметры Оценка

* П осещ ен и е  р о д и тел я м и  (зак о н н ы м и  п р ед стави тел ям и ) во сп и тан н и к о в  
р о д и тел ьски х  со б р ан и й  в Д О О  (за  последн и е  тр и  года)

2

1 1

^У части е р о д и тел ей  (зак о н н ы х  п р ед стави тел ей ) в м ер о п р и яти ях  Д О О  (за 
п оследн ие три  года)

2

* Д о б р о во л ьн ая  ф и н ан со вая , м атер и ал ьн ая  п о м о щ ь р о д и тел ей  (зак о н н ы х  
п р ед стави тел ей )

3

П р б ц ен т  р о д и тел ей  (зак о н н ы х  п р ед стави тел ей ) во сп и тан н и к о в , 
вы ск азы в аю щ и х  п о зи ти вн о е  отн ош ен и е  к Д О О  (результаты  
ан кети р о ван и я , о п р о со в  за  п ред ы д ущ и й  у чебн ы й  год )

3

О б ращ ен и я  в в ы ш есто я щ и е  о р ган и зац и и
2

Средний балл: 2 Л



Чт о р о д и т ел я м  больш е всего н рави т ся  в Д О У  (по р езульт ат ам  

анкет и ровани я)

1. В ы соки й  творческий  потенциал, знания и ум ен ия педагогов.

2. К ом ф ортн ы е условия для воспитанников Д О У .
3. И спользован ие педагогам и  личностно-ори ен ти рованн ого  подхода к детям

4. В н едрени е соврем енн ы х техн ологий  (И КТ).

5. И спользован ие в воспитательно-образовательном  процессе разны х 

ф орм ах  обучен ия и воспитания.

6. Забота  о ф изическом  развитии  и здоровье детей.

7. П одготовка  детей  к  ш кольной  ж изни.

8. Х орош и й  психологически й  клим ат, доброж елательн ая обстановка в Д О У , 

наличие традиций.

9. П роведени е ин тересн ы х  м ероприятий.

10. Реж им , питание, атм осф ера, обращ ение к детям , отзы вчивость, вним ание, 

доброж елательн ость , ребен ок  с удовольстви ем  х о д и т  в д/сад.

11. П редоставлен ие подробной  ин ф орм ации  об ин тересую щ и х вопросах.

12. С айт Д О У .
13. 85%  р о д и тел ей  у д о в л етв о р яет  уход , во сп и тан и е  и о бучен и е , которы е 

п о л у ч ает  и х  р еб ен о к  в д о ш к о л ьн о м  у ч р еж д ен и и , 10%  р о д и тел ей  -  не 
у д о вл етво р яет , 5%  р о д и тел ей  не зн аю т, как  о ц ен и ть  это т  п оказатель .

90%  р о д и тел ей  счи таю т, что  со тр у д н и к и  д етск о го  сад а  до б р о ж елател ьн о  
о тн о сятся  к  р о д и тел ям  и его реб ен ку , 10%  р о д и тел ей  не знаю т, как 
о ц ен и ть  это т  п оказатель . i

С ф еры , т р еб ую щ и е  у л уч ш ен и я .

С ф еры  у л у ч ш е н и я К а к и е  д ейст вия  для  эт о го  н ео б хо д и м о  п р едпринят ь?

1. В н ед рен и е  И К Т П р и м ен ен и е  к о м п ью тер н ы х  тех н о л о ги й  в 
п р о ц ессе  взаи м о д ей ств и я  п ед аго га  с р оди телям и , 
р аб о те  с детьм и .

2. К он курсн ая  д еятел ь н о сть У вел и ч и ть  ж ел ан и е  у ч астн и к о в  о б р азо вательн о го  
п р о ц есса  у ч аство вать  в р а зл и ч н ы х  ко н к у р сах  и 
со ревн ован и ях .

3 .П овы ш ен и е п о л о ж и тел ьн о го  
и м и д ж а Д О У , во в леч ен и е  
р о д и тел ей  во сп и тан н и к о в  в 
п едп роц есс

•Р егу л я р н о е  и н ф о р м и р о ван и е  р о д и тел ей  
во сп и тан н и к о в  н а  сайте  Д О У .

•Н о вы е  ф орм ы  р аб о ты  с сем ьей .
•О р ган и зац и я  сем и н аров , вы ставо к , кон ф еренци й . 
•О б щ ен и е  с р о д и тел ям и  с п о м о щ ью  эл ектр о н н о й  
почты .

4 .Р азви ваю щ ее  п р о стр ан ств о
11 ; : |!

У л у чш ен и е  н агл яд н о й  и н ф о р м ац и и  и и н тер ьер а  
учреж д ен и я .



6. О рган и зац и я  
д о п о лн и тельн ы х

И н ф о р м и р о ван и е  р о ди телей . 
О р ган и зац и о н н ая  д еятел ьн о сть .

7.Р аб о та  с сем ьям и  из 
« груп п ы  ри ска»

• Н аб л ю д ен и е , ко н тр о л ь  за  д ан н о й  сем ьей , 
во в леч ен и е  в п ед п р о ц есс  р о д и тел ей , оказан ие  
п о м о щ и  д ан н о й  сем ье.

• Р азр аб о тк а  и вн ед р ен и е  (п р и  н ео б х о д и м о сти ) 
со о тветству ю щ ей  п ро гр ам м ы .

8. Р аб о та  с о д ар ён н ы м и  
детьм и .

: ■ 1 : : !! 
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• Р азр аб о тк а  и  вн ед р ен и е  (п ри  н ео б х о д и м о сти ) 
со о тв етству ю щ ей  п р о гр ам м ы .

• С оздан и е  н ео б х о д и м ы х  услови й .
• Н ал аж и в ан и е  в заи м о д ей ств и я  сп ец и али стов  

Д О У  по это м у  воп росу .

7. Взаимодействие с общественностью, социальными партнерами, 
другими образовательными организациями.

Параметры Оценка

* У частие Д О О  в вы ставках , ко н к у р сах , п р о ектах 3
|

П роф есси он альн ая  акти вн ость  Д О О :

- р аб о та  в р еж и м е м у н и ц и п ал ь н о й  о п о р н о й  п л о щ ад ки
|

- раб о та  в реж и м е р еги о н ал ьн о й  ин новационной  площ адки  '.

- р абота  в реж и м е ф едер ал ьн о й  и н н овац и он н ой  п лощ адки

- р аб о та  в к ачестве  сои сп о л н и геля  в регион альны х, ф едеральн ы х, 
м еж дун ародн ы х  п р о ек тах

- р аб р та  в р еж и м е  базы  п ракти ки , стаж ерской  п лощ адки  п овы ш ен и я  
квали ф и каци и  п ед аго го в  д р у ги х  Д О О

0
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С истем а ин ф орм и рования м естн о го  со о б щ ества 3

О тзы вы  С М И  (за  п о сл ед н и е  3 год а) 2

Средний балл: 2.0

С о ц и ал ьн о е  п ар тн ер ств о  Д О У  с д р у ги м и  заи н тер есо ван н ы м и  л и ц ам и  
и м еет  р азн ы е  ф орм ы  и уровн и :

• п ар тн ер ств о  вн у тр и  о б р азо вательн о го  у ч р еж д ен и я  м еж д у  всем и  
у ч ас тн и к а  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  (дети , во сп и татели , сп ец и али сты , 
М О П , а д м и н и стр ац и я  Д О У , р о д и тел ьская  о б щ ествен н о сть);



• п ар тн ер ств о  вн утри  си стем ы  о б р азо в ан и я  м еж д у  со ц и ал ьн ы м и  
гр у п п ам и  п р о ф есси о н ал ьн о й  о б щ н о сти  (д р у ги е  Д О У , ш колы , 
у п р ав л ен и е  о б р азо ван и я  ад м и н и стр ац и и  г. И в ан о во , Д еп ар там ен т  
о б р азо в ан и я  И в ан о вск о й  области , Г М Ц , И н сти ту т  р азв и ти я  
о б р азо в ан и я  И в ан о вск о й  области , вы сш и е  у ч еб н ы е  зав ед ен и я  и други е  
о р ган и зац и и );

• п ар тн ер ств о  р аб о тн и к о в  о б р азо в ательн о го  у ч р еж д ен и я  с 
п р ед стави тел ям и  и н ы х  сф ер;

• п ар тн ер ств о  со сп о н со р ам и , б л аго тво р и тел ьн ы м и  орган и зац и ям и .

М Б Д О У  т есн о  со т р уд н и ч а ет  со сл ед ую щ и м и  со ц и а л ьн ы м и  
п а р т н ёр а м и :

М Б О У  М Ц  и Л  У  « И Р О  И ва н о вск о й  обл а ст и » :
- м еж к у р со в о е  п о в ы ш ен и е  к вал и ф и кац и и  М Б О У  М Ц ; i
- п о в ы ш ен и е  к вал и ф и к ац и и  н а  ку р сах  в А У  И Р О  И О ;
- п р ед ставл ен и е  о п ы та  п ед аго го в  М Б Д О У  н а  сай те  А У  И Р О  И О  И  М Б О У  
М Ц
со ш колой :
В заи м о д ей ств и е  М Б Д О У  и  ш ко л ы  №  26 и д ет  по  зак л ю ч ен н о м у  д о го во р у  в 
со о тв етстви и  с п л ан о м  работы . Р аб о ту  за  и стек ш и й  п ер и о д  м о ж н о  счи тать  
у д о вл етво р и тел ьн о й , В се  зап л ан и р о ван н ы е  м ер о п р и я ти я  вы п олн ен ы .

с Г И Б Д Д :
С овм естн о  с со тр у д н и к ам и  Г И Б Д Д  п р о д о л ж аем  р аб о тать  п о  восп и тан и ю  
б езо п асн о го  п о в ед ен и я  д етей  н а  дорогах . Б ы л и  п р о в ед ен ы  п озн авател ьн ы е  
б есед ы  и зан яти я .
с М В Д  (  о т д ел о м  п о  р а б о т е  с  н есо вер ш ен н о л ет н и м и ):
С о вм естн о  с со тр у д н и к ам и  М В Д  п р о д о лж аем  р аб о тать  по  б езо п асн о сти  и 
п о вед ен и ю  д етей  в р а зл и ч н ы х  си туац и ях . Б ы л и  п р о в ед ен ы  н есколько  
м ер о п р и яти й : зан яти е  с д етьм и , беседа, р азв л еч ен и е , совм естн ое
м ер о п р и я ти е  с р о д и тел ям и .
С  Г ум а н и т а р н о  -  о б р а зо ва т ел ьн ы м  ц ен т ром  Ц Г Б  им. Я .П . Г а р ел и н а :
Д ля д етей  б ы л и  о р ган и зо ван ы  бесед ы  со тр у д н и к ам и  б и б ли о тек и  по  тем е: 

« К н и га  - м ал ен ь к о е  ч уд о» , « В стр еч а  со сказкой » . 
с дом ом  д ет ск о го  т во р ч ест ва  № 3 :
В о сп и тан н и к и  п о сещ ал и  д ом  д етск о го  тв о р ч ес тв а  д ля  со вм естн ы х  
м ер о п р и яти й .
с п р ед ст а ви т ел я м и  к ул ьт ур ы : I

• И в ан о в ск и й  к у ко л ьн ы й  театр ;
• И в ан о в ск и й  м у зы к ал ьн ы й  театр;
• И в ан о в ск и й  д р ам ати ч еск и й  театр ;
• Т еатр  им . О стр о вско го  г. К и неш м а.



Р аб о та  с д ан н ы м и  у ч р еж д ен и ям и  о су щ еств л я ется  по  зак л ю ч ён н ы м  
д о го во р ам , с и сп о л ь зо в ан и ем  гр аф и к а  п р о в ед ен и я  м ер о п р и яти й .
Ф орм ы  р аботы :

• п о сещ ен и е  театр о в  по  абон ем ен там ;
• о р ган и зац и я  сп ектакл ей  н а  базе  Д О У ;
• о р ган и зац и я  со вм естн ы х  вы ставок , п р азд н и ко в , кон курсов ;
• у ч асти е  ар ти сто в  театр а  в зан яти ях  о р ган и зо ван н ы х  в Д О У . 

дет ска я  п о л и к л и н и к а  №  3
м ед и ц и н ская , п р о ф и л акти ч еск ая , л еч еб н о -о зд о р о ви тел ьн ая  д еятел ьн о сть  
на базе  Д О У ;
к о н су льтац и и , р ек о м ен д ац и и  д ля  п ед аго го в  и р о д и тел ей ; р аб о та  с д етьм и  
В О З, Д Ч Б  (и н д и в и д у ал ьн о е  со п р о во ж д ен и е); о б след о ван и е  вр ачам и  
сп ец и ал и стам и , п р и ви вк и , о ф о р м л ен и е  д о к у м ен тац и и .

Н а и б о лее  си льн ы е  ха р а кт ер и ст и к и К а к и е  ф акт оры  повлияли  на  
результ а т ?

1. Т есная  взаи м освязь  с со ц и ал ьн ы м и  п артн ерам и •С о вм естн ая  работа.
•С о вм естн о  орган и зован н ы е 
м ероп ри яти я .

1.Т есная  взаи м освязь  с о б щ ествен н остью :
• внут ренняя  о б щ ест вен н о ст ь  (у ч астн и ки  

о б р азо вательн о го  п р о ц есса ) (дети , п о сещ аю щ и е 
детски й  сад , п ед аго ги , у зки е  сп ец и али сты , 
с о тр у д н и к и ,р у к о в о д и т ел ь )

•О тл аж ен н ы й  во сп и тательн о 
о б р азо вательн ы й  процесс.

! | :

• вну  
(one

п р ен н яя -вн еш н яя  о б щ ест вен н о ст ь  (род и тели
ж уны ), у ч р ед и тел ь  и др .)

0

•К о н тр о л ь н ы е  м ер о п р и яти я  
•С о вм естн о  орган и зован н ы е 
м ероп ри яти я .

•С о вм естн ы е  ф и нансово- 
х о зяй ствен ы е  действия .

• внеш няя  о б щ ест вен н о ст ь  (бу д у щ и е  м атери , 
кон курен ты , со ц и ал ьн ы е  и н сти ту ты  (у ч р еж д ен и я  
о б разован и я , н ауки , к у л ь ту р ы  и  зд р ав о о х р ан е 
ния; орган ы  м естн о го  сам о у п р авл ен и я , орган ы  
м у н и ц и п альн о й  вл асти , к о н тр о л и р у ю щ и е 
органы ).

1. С о зд ан и е  п о л о ж и тел ьн о го  
и м и д ж а  Д О У .

2 . В заи м о д ей ств и е  с соц и ум ом  - 
ф акто р  п о в ы ш ен и я  качества .

3. К о н тр о л ь н ы е  м ер о п р и яти я
4. Р езу л ьтати в н о сть  р аботы

С ф еры  у лу ч ш е н и я Д е й с т ви я

П артг ерство  вн у тр и  Д О У
1 ■ ' С

•В н ед р ен и е  си стем ы  п р о ек ти р о ван и я  п роц есса . 
•И сп о л ь зо в ан и е  р азл и ч н ы х  ф орм  взаи м о д ей ств и я  
во сп и тателей , сп ец и ал и сто в  Д О У  и  род и телей ; 

•И сп о л ь зо в ан и е  при  в заи м о д ей ств и и  И К Т .



П ар тн ер ство  р аб о тн и к о в  
Д О У  ! с п р ед стави тел ям и  
и н ы х  сфер.

•И сп о л ь зо в ан и е  р азл и ч н ы х  ф орм  взаи м о д ей стви я . 
•С во евр ем ен н о е  зак л ю ч ен и е  д о го в о р н ы х  отнош ени й .

П артн ерство  со 
сп онсорам и , 
благо тво р и тел ьн ы м и  
о п г я н й з я т т и я м и .

•З акл ю ч ен и е  д о говоров .
•П л ан и р о ван и е  работы
•С о зд ан и е  атм о сф ер ы  заи н тер есо ван н о сти  д р у г  другом .

П артн ерство  вн у тр и  
си стем ы  образован и я .

•Н ал аж и в ан и е  тесн о го  со тр у д н и ч ества  с у ч р еж д ен и ям и  
о б р азо в ан и я  в р ам к ах  сетево го  взаи м о д ей стви я .

8. Управление ДОУ.

Параметры Оценка

* С о ответстви е  д ея тел ь н о сти  Д О О  тр еб о ван и ям  зак о н о д ател ь ств а  в 
сф ере  о б р азо ван и я  (отсутствие предп и сан и й  н ад зо р н ы х  органов ,

-ж-яттпб^ -  я я  п п р г т и п у т т т и й  г п т т

2

* Ф ун кци онирован ие си стем ы  го су д ар ствен н о -о б щ еств ен н о го  
у п р авл ен и я  в Д О О

2
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* Р еали зац и я  со ц и о к у л ьту р н ы х  п роектов  (м узей , театр , н ау чн ое  
общ ество , соц и альн ы е п ро екты )

1

* О б есп ечен и е  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о й  п о д д ер ж к и  сем ьи  и 
п овы ш ен и я  к о м п етен тн о сти  р о д и тел ей  (зак о н н ы х  п р ед стави тел ей ) в

2

* У частие в п ро ц ед у р ах  Н езависим ой оц ен ки  кач ества  о б р азо ван и я 2

* С о о тветстви е  р езу л ь тато в  вн у тр ен н ей  систем ы  оц ен ки  к ачества  
образования резу л ьтатам  н езави си м ой  систем ы  оценки  к ач ества  р аботы

2

Н аличие:

-п р о гр ам м ы  р азв и ти я  Д О О ,

-о б р азо вательн о й  п р о гр ам м ы  Д О О ,

-програм м ы  р аб о ты  с о д ар ен н ы м и  детьм и ,

-проД эам м ы  по со х р ан ен и ю  и у креп лен и ю  здоровья  детей , 

-п рограм м ы  по  к о р р ек ц и и  р азв и ти я  ребён ка;

1

* Р егулярность  и ч асто та  и сп о л ь зо в ан и я  р езу л ьтато в  у п р ав л ен ч еск о го  
м он и тори н га  реал и зац и и  р азр аб о тан н ы х  п рограм м  в Д О О

3

'! 1 Средний балл: 1.9



Э ф ф ек т и вн ост ь р а б о т ы  орган а  государст вен н о-общ ест вен н ого
у п р а в л е н и я  (О Г О У ) Д О У .

О р ган о м  госуд арственн о-общ ествен ного  у п р ав л ен и я  Д О У  (далее  
О Г О У ) яв л я ется  У п р авл яю щ и й  со вет  Д О У , в состав  ко то р о го  входят  
ч л ен ы  ад м и н и стр ац и и , п ед аго ги ч еско го  к о л л ек ти ва  и р о д и тел ьско й  
о б щ ествен н о сти  Д О У .

У п р ав л яю щ и й  со вет  тесн о  в заи м о д ей ств у ет  с у п р авл ен ч еско й  
к о м ан д о й  Д О У . Р егу л яр н о  о б су ж д аю тся  воп росы : по  ул у чш ен и ю  
к ач ества  р аб о ты  Д О У , н ал аж и ван и ю  р аб о ты  по  в заи м о д ей стви ю  м еж д у  
всем и  у ч астн и к ам и  о б р азо вательн о го  п р о ц есса , сти м у ли р о ван и ю  
п ед аго го в , у л у ч ш ен и ю  и м и д ж а  Д О У , у л у ч ш ен и ю  и н ф р астр у к ту р ы  и 
р азв и в аю щ ей  среды , р азви ти ю  Д О У , п р и вл еч ен и ю  вн еб ю д ж етн ы х  
средств .

Ч л ен ы  О Г О У  яв л яю тся  ч л ен ам и  тво р ч еск о й  гр у п п ы  по  разраб отке  
о сн о вн о й  образовательной  програм м ы , п рограм м ы  Развития, 
персп екти вн ом  планирован ии , а такж е член ам и  эксп ертной  группы  по 
сам ообследован и ю  Д О У ;

Ч лен ы  о рган а  О Г О У  подробно осведом лены  о п равовы х основаниях 
со б ствен н о й  д еятел ь н о сти  и д ей ств у ю т  н а  о сн о ван и и  П о л о ж ен и я , где 
отр аж ен ы : зак о н о д ател ь н ая  база , цель  и зад ач и , стр у к ту р а  и состав , 
ф у н кц и и , п р ава , о тветствен н о сть , д ело п р о и зво д ство .

У п р ав л яю щ и й  со вет  реал ьн о  у ч аству ет  в п р и н я ти и  р еш ен и й , член ы  
О Г О У  п о сто ян н о  п р и су тству ю т в к ач естве  п р и гл аш ён н ы х  лиц  в 
д р у ги х  о р ган ах  у п р авл ен и я  Д О У  (п ед аго ги ч еск о м  совете , общ ем  
со б р ан и и  -коллектива и др .) Р еш ен и я  О Г О У  ф и кси р у ю тся  в 
п р о то к о л ах . П о л о ж ен и е  об У п р авл яю щ ем  со вете  р азм ещ ен ы  н а  сайте  

Д О У .



. Л уч ш и е  асп ект ы  уп р а вл ен и я  Д О У

Н а и б о лее  си льн ы е  
аспект ы  у п р а вле н и я

К а к и е  ф акт оры  п о вли яли  на  р е зу ль т а т ?

1. Эв:ономический 1. Увеличение объемных показателей (подушевое 
финансирование).
2. Оказание платных образовательных услуг.
3. Привлечение спонсорских средств.
4. Привлечение средств по наказам избирателей (городские 
и областные депутаты).
5. Своевременная отчётность (финансово-экономическая, 
образовательная, информационная.)
6. Оптимизация штатного расписания.

2.П<шхологический 1 .Реулярное взаимодействие между всеми участниками 
образовательного процесса.
2. Стабильный, квалифицированный, сплоченный 
коллектив.
3. Создание благоприятного микроклимата в коллективе.
4. Работа по взаимодействию с социумом.

3. Образовательный 1. Мониторинг качества работы ДОУ.
2. Создание современной инфраструктуры.
3. Работа в условиях инноваций.
4. Использование современных ИКТ.
5. Активное освоение ИКТ педагогами ДОУ.

С ф еры  у л уч ш е н и я

Сф еры  улу ч ш е н и я К а к и е  д ейст вия  для эт о го  н ео б хо д и м о  пред п р и нят ь?
1. Кадры • Занять все свободные рабочие места, создать 

благоприятные условия работы.
• Обучить всех педагогов в рамках работы по ФГОС. 

Повышать уровень квалификации.
• Повышать компетентность педагогов.

2.Создание 
положительного 
имиджа ДОО

• Участие детей, родителей, педагогов в конкурсах.
• Оформление сайта ДОУ.
• Представление ДОУ на разных форумах, фестивалях.



3 .С оверш ен ствован и е  
си стем ы  м ар к ети н га  
Д О У

Р азр аб о тать  п лан  м ар к ети н го вы х  м ер о п р и яти й .
В н ед р и ть  п р о гр ам м у  р азв и ти я  Д О У .
П л ан о м ер н о  о су щ ествлять  р еал и зац и ю  «Д ор о ж н о й  
карты » .
П р о в ести  оп ти м и зац и ю  ш татн о го  р асп и сан и я .
П р о в ести  р яд  м ер о п р и я ти й  по  у вел и ч ен и ю  зар аб о тн о й  
п л аты  р аб о тн и к о в  Д О У .

ТАБЛИЦА БАЛЛОВ

Вопрос Средняя оценка

1. 1.7

2. 2.9

3. 2.1

4. 1.8

5. 2.4

6. 2.0

7. 1.9
0

Средний балл: 2.1

9. Эффективность работы ДОУ.

М Б Д О У  яв л я ется  эф ф екти в н о  р аб о таю щ и м  о б р азо вательн ы м  

у ч р еж д ен и ем , р езу л ь таты  р аб о ты  которого  со о тв етств у ю т  тр еб о ван и ям  

м у н и ц и п ал ь н о го  зад ан и я , ц ен ятся  п о тр еб и тел ям и  и п артн ерам и . В  основу  

р аб о ты  у ч р еж д ен и я  зал о ж ен ы  зад ач и  связан н ы е с о х р ан о й  ж и зн и  и 

зд о р о вья  д етей : ф и зи ч еск о го  и п си х и ч еско го . В д етск о м  саду  п ри  уч асти и  

п ед аго го в , р о д и тел ей , у ч и теля  - л о го п ед а  о б есп еч и в ается  коррекц и я  

р еч ево го  р азв и ти я  д етей  с уч ето м  и н д и в и д у ал ьн ы х  особ ен н о стей  

р азв и ти я  к аж д о го  во сп и тан н и ка .



Д етски й  сад  со зд аёт  оп ти м ал ьн ы е у сл о в и я  д л я  гар м о н и ч н о го  р азви ти я  

и н тел л ек ту ал ьн о й , эм о ц и о н ал ьн о й , ф и зи ч еск о й  сф ер  л и ч н о сти  р еб ен ка  

п утем  ед и н ств а  о б у ч ен и я  и восп и тан и я . О р ган и зац и я  ком п лексн ой  

д и агн о сти ч еск о й  и к о р р ек ц и о н н о й  р аб о ты  с д о ш к о льн и кам и , как  

п ед аго гам и  М Д О У , так  и у зки м и  с п ец и ал и стам и  - п си х о л о го м , у ч и телем  - 

л о го п ед о м , п о зв о л я ет  сво евр ем ен н о  в ы явл ять  д етей , н у ж д аю щ и х ся  в 

к о р р ек ц и о н н о й  п о м о щ и  сп ец и ал и сто в , а  так  ж е  п о вы си ть  у ровен ь  

п о д го то вк и  д етей  к  ш коле. С о тр у д н и к и  д етск о го  сад а  стрем ятся  к 

со зд ан и ю  сти м у ли р у ю щ ей , р азв и ваю щ ей  среды , п р и вл ек ая  к п ом ощ и  

род и тел ей . Н есм о тр я  н а  и м ею щ и еся  тр у д н о сти , д о ш к о л ь н о е  учр еж д ен и е  

со х р ан и л о  и п о д д ер ж и в ает  в х о р о ш ем  со сто ян и и  м атер и ал ьн у ю  базу, 

п о сто ян н о  п о п о л н яется  ф онд  д етск о й  л и тер ату р ы , р а зв и в аю щ и х  пособи й  

и и груш ек .

Н аш и  о сн о вн ы е  п о тр еб и тел и , в п ер ву ю  о ч ер ед ь  - это  род и тели . Д ля 

р о д и тел ей  важ н ы  у сл о в и я  п р еб ы ван и я  р еб ен ка , п р о ф есси о н ал ьн о сть  

п ед аго ги ч еск о го  п ер со н ал а , о зд о р о ви тел ьн ы е  м ер о п р и я ти я , у важ ен и е  в 

р еб ен ке  л и ч н о сти , п и тан и е . Э ф ф ек ти вн о сть  д еятел ь н о сти  д етск о го  сада  

м о ж н о  у зн ать  по  в о стр еб о в ан н о сти  у ч р еж д ен и я  не то л ьк о  в рай он е , но  и в 

м и к р о р ай о н е . В н аш  д етск и й  сад  н ек о то р ы е  р о д и тел я  возят  д ето к  из 

д р у ги х  р ай о н о в  го р о д а  п отом у , что  р яд о м  с д о м о м  не н аш л и  учреж д ен и я , 

у стр аи в аю щ его  и х  по всем  кр и тер и ям  (п о д го то вк а  к  ш коле , о здоровлен и е , 

л о го п ед , п си х о л о г  и пр ,). Е сть  так ж е  у  нас  н еск о л ьк о  детей , ранее  

п о сещ авш и е  ч астн ы е  д етск и е  сады , и так ж е  р о д и тел и  в ни х  не бы ли 

у д о в л етв о р ен ы  эф ф екти в н о стью  п р ед о став л яем ы х  у слуг. У сто й чи вы й  

сп р о с  н а  д етск и й  сад  в у сл о в и ях  во зм о ж н о сти  в ы б о р а  -  это  п рекрасн ы й  

п о к азател ь  работы .

Н аш и м  п о к азател ем  эф ф ек ти в н о сти  так ж е  яв л я ется  сниж ен и е  

заб о л ев аем о сти  к  п о д го то ви тел ьн о й  груп п е . Н а  это  н ап равлен а  

д еятел ь н о сть  в сех  служ б  д етск о го  сада.

Ф у н к ц и о н и р о в ан и е  д етск о го  сада  о р ган и зо ван о  так и м  образом , чтобы  

м ак си м ал ьн о  о б есп еч и ть  п о тр еб н о сти  р о д и тел ей  и во сп и тан н и к о в  в 

о б р азо в ател ь н ы х  у сл у гах  (ги б к и й  р еж и м  во сп и тан и я  и обучен ия , 

п о л н о ц ен н о е  сво ев р ем ен н о е  п и тан и е , р а зв л ек ател ь н ы е  м ероп ри яти я , 

п р азд н и ки  д л я  детей , р азв и ваю щ и е  о б р азо в ател ьн ы е  п рограм м ы ).

А н ал и з р езу л ь тато в  ан к ети р о в ан и я  р о д и тел ей , п о казы вает , что  Д О У  
яв л я ется  п р и в л ек ател ьн ы м  д л я  д етей  и и х  р о д и тел ей . Д ети  ч у вству ю т 
себ я  в д етск о м  саду  к о м ф о р тн о  и в б езо п асн о сти , они  п о сещ аю т детски й  
сад  с ж ел ан и ем , п р о я вл яю т  п о зи ти вн о е  о тн о ш ен и е  к  Д О У . Р о д и тел и



п р и ветству ю т  и у ч аств у ю т  во м н о ги х  м ер о п р и я ти ях  Д О У , отм ечая  
эф ф ек ти в н о сть  п ар тн ёр ств а  и отн о ш ен и е  к  во сп и тан н и к ам .

В раб о те  Д О У  о тм еч аю тся  след у ю щ и е у сто й ч и вы е  плюсы:
1. С и стем а  м о н и то р и н га  о б р азо в ател ьн ы х  р езу л ь тато в  восп и тан н и ков  
Д О У  св и д етел ь ств у ет  об у сто й ч и во м  у л у ч ш ен и и  р езультатов  
о б р азо в ан н о сти  по  всем  ви дам  д еятел ьн о сти  во всех  во зр астн ы х  гр у п п ах
2. В заи м о св язь  и со тр у д н и ч ество  с социум ом .
3. А к ти в н ая  ж и зн ен н ая  п о зи ц и я  во сп и тан н и к о в , стр ем л ен и е  у ч аство вать  
во м н о ги х  кон курсах .
4. А н ал и з р езу л ь тато в  ан к ети р о в ан и я  р о д и тел ей  п о к азы вает , что  Д О У  
яв л я ется  п р и вл ек ател ьн ы м  д л я  д етей  и и х  р о д и тел ей . В д етск о м  саду  дети  
ч у вств у ю т себ я  ком ф о р тн о , а р о д и тел и  п р и ветству ю т  и активно  
у ч аству ю т  во в сех  н ач и н ан и ях  ДОУ.
5. Ф о р м и р о ван и е  к о м п етен тн о сти  п едагогов : си стем ати ч еск о е  п овы ш ен и е 
к вал и ф и к ац и и  п ед аго го в , п о стр о ен и е  м ето д и ч еск о й  р аб о ты  с учетом  
д и агн о сти к и  п ед аго го в , п р ед ставл ен и е  о п ы та  р аб о ты  н а  п ед аго ги ч ески х  
совещ ан и ях ;
6. С таб и л ьн ы е  кадры : С 2010  го д а  к о ли ч ество  п ед аго го в  у во л и вш и х ся  по 
со б ствен н о м у  ж ел ан и ю  со стави л о  15,4 %  (2 ч ел о века);

Приоритеты развития ДОУ:

1. С о х р ан ен и е  и у к р еп л ен и е  зд о р о вья  во сп и тан н и к о в , сниж ени е 
заб о л еваем о сти .
2. Р еш ен и е  зад ач  р еч ево го  и п о зн ав ател ьн о го  разви ти я .
3. С о вер ш ен ство в ан и е  р аб о ты  с ро д и тел ям и .

10. Улучшение качества работы ДОУ (за последние три года).

П о к а за т ель
у луч ш ен и я

У правленческие дейст вия, о б есп еч и вш и е  ст аб ильную  
п о ло ж и т ель н ую  д и н а м и ку

1 .У словия п р еб ы в ан и я  
во сп и тан н и к о в  в Д О О

1.О сн ащ ен и е  п р ед м етн о -п р о стр ан ствен н о й  среды  в 
со о тветстви и  с тр еб о в ан и я м и  Ф Г О С . 

2 .У к р еп л ен и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы .

2 .П о вы ш ен и е  у р о вн я  
р азви ти я  во сп и тан н и к о в , 
о б есп ечен и е
п о л н о ц ен н о го  р азв и ти я  
д етей  во  всех

1. В н ед р ен и е  и р асш и р ен и е  в п р ак ти ку  Д О О  
д о п о л н и тел ь н ы х  п л атн ы х  услуг.

2 . У вел и ч ен и е  к о л и ч еств а  во сп и тан н и к о в  по 
и н д и в и д у ал ьн ы м  о б р азо в ател ь н ы м  м арш рутам .

3 . В ар и ати вн о сть  ф орм  д о ш к о л ь н о го  образован ия .



:
3 .Р азр аб о тка  

о б р азо вательн о й  
п р ограм м ы  Д О О  в 
со о тветстви и  с Ф Г О С

1 .Р егу л яр н о сть  п р о в ед ен и я  м о н и то р и н го вы х  
и сслед ован и й .

2 .У л у чш ен и е  кад р о в ы х  у сл о в и й  р еал и зац и й  О О П  
Д О О , о б есп еч и в аю щ и х  п о л н о ц ен н о е  разви ти е  
д етей  во всех  о сн о вн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  о б ластях

4 .С н и ж ен и е  заб о л ев аем о сти  
детЬй в Д О О

1 .У си лен и е  п р о ф и л ак ти ч еск и х  м ер о п р и яти й .
2 .С о вер ш ен ство ван и е  п р о гр ам м  здоровье  

сб ер егаю щ его  н ап р авл ен и я .

5.П о вы ш ен и е  к ач еств а  
адап тац и и  д етей  р ан н его  
возраста , со кр ащ ен и е  
сроков  адап тац и и

И 4

1. С о зд ан и е  гр у п п  к р атк о вр ем ен н о го  п р еб ы ван и я  
детей .

2 . П р и вл еч ен и е  р о д и тел ей  к  акти вн о м у  уч асти ю  в 
ж и зн и  Д О О .

3 . У к р еп л ен и е  и  р асш и р ен и е  п р ед м етн о 
р азв и ваю щ ей  ср ед ы  д етей  р ан н его  возраста .

6 .П овы ш ен и е  п си х о л о го - 
пеД агогических  у сл о в и й  
р еал и зац и и  О О П  Д О О

1.У л у чш ен и е  эм о ц и о н ал ь н о го  ф он а  п р еб ы ван и я  
д етей  ч ерез р азн о о б р ази е  ф орм  акти ви зац и и  
(тво р ч ески е  м астер ски е , со р евн о ван и я , п раздн и ки , 
Д н и  о ткр ы ты х  двер ей , н ар о д н ы е  праздн и ки , 
со вм естн ы е  п роекты ).

7 .П о
ка,

вы ш ен и е  у р о вн я  
зрового  о б есп еч ен и я

1. У вел и ч ен и е  д о л и  в о сп и тател ей  с вы сш и м  пед. 
об р азо ван и ем , с вы сш ей  квал и ф и кац и о н н о й  
категорией .

2 . С во евр ем ен н о е  п р о х о ж д ен и е  к у р со в  п овы ш ен и я  
к вал и ф и кац и и  педагогов .

3 . А к ти в н о е  у ч асти е  в р аб о те  оп о р н ы х , базовы х , 
эк сп ер и м ен тал ьн ы х  п л о щ ад о к  город а, регион а.

8.П о вы ш ен и е  у р о вн я  
у ч асти я  р о д и тел ей  в ж и зн и  
Д О О

1 .Ц ел ен ап р авл ен н ая  п р о гр ам м а  по  взаи м о д ей стви ю  
сп ец и ал и сто в  и ро д и тел ей .

2 .Д о б р о во л ьн ы е  р о д и тел ьск и е  п о ж ер тво ван и я  (на  
рем он т, п р и о б р етен и е  м еб ел и  и  т .д .)

9 .В ы со ки й  у р о вен ь  
д о сти ж ен и й  п ед аго го в

j

1 .У частие  в к о н курсах , гр ан тах  н а  р азн ы х  уровн ях :
•  м у н и ц и п альн ы й
•  р еги о н ал ьн ы й
•  ф ед ер ал ьн ы й
•  м еж д у н ар о д н ы й

10.П овы ш ен и е  у р о вн я  
д о сти ж ен и й  
во сп и тан н и к о в  Д О О

I ' Д ! | I , 11

1 .У частие  в ко н к у р сах , со р евн о ван и ях , п р о ек тах  н а  
р азн ы х  уровн ях :
•  м у н и ц и п ал ьн ы й
•  р еги о н ал ьн ы й
•  ф ед ер ал ьн ы й
•  м еж д у н ар о д н ы й  |



11 .У величен ие  к о л и ч еств а  1.О р ган и зац и я  п л атн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  услуг, 
о д ар ен н ы х  д етей  п р и вл еч ен и е  сп ец и ал и сто в  р азн о го  п роф и ля

2 .У л у чш ен и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы  для 
о сн ащ ен и я  сп ец и ал ьн ы х  п о м ещ ен и й  по проф и лю  
о су щ еств л яем о й  о б р азо в ател ь н о й  д еятел ьн о сти

Н а п р а вл ен и я  для  у л уч ш е н и я

1П оказат ель и зм ен ен и я У правленческие дейст вия, напр а влен н ы е  на  
п р о гр есси вн ы е  изм ен ен и я

1. М атер и ал ь н о -тех н и ч еск ая  

база,

1 .П ри веден и е  в со о тв етстви е  тр еб о ван и я м  Ф ГО С .
2 .П р и вл еч ен и е  д ен еж н ы х  ср ед ств  ч ерез расш и р ен и е  

п л атн ы х  о б р азо в ател ь н ы х  у слуг, сп о н сорской  
п о м о щ и  и др . и сто ч н и к о в

2 .П овы ш ен и е  
п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо вательн о го  у р о вн я  
п едагогов

1 .Г раф и к  п р о х о ж д ен и я  к у р со в  п о в ы ш ен и я  
к вал и ф и кац и и  п ед аго ги ч еск и х  работн и ков .

2 .П р и вл еч ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  к уч асти ю  
в р аб о те  М О П ; б азовы х , эк сп ер и м ен тал ьн ы х  
п л о щ ад о к  и т.д.

3 .Р абота  по сн и ж ен и ю  

заб о л еваем о сти  д етей

1. У си л ен и е  п р о ф и л ак ти ч еск и х  м ер о п р и яти й
2 . С о вер ш ен ство в ан и е  п рограм м .

4.Ра<
форь

:ш и рен и е  вар и ати вн ы х  

а р аб о ты  Д О О

0

1 .Р аб о та  с н ео р ган и зо ван н ы м и  д етьм и  м и крорай он а .
2 . Р аб о та  с н еб л аго п о л у ч н ы м и  сем ьям и .
3 . Р аб о та  с о д ар ён н ы м и  детьм и .
4. С о зд ан и е  и н д и в и д у ал ьн о го  м ар ш р у та  р азв и ти я  

ребен ка.

Н ер а зр еш и м ы е на у р о в н е  Д О У  п роблем ы  и н ео б х о д и м а я  вн еш н яя  пом ощ ь  
для  их р еш ен и я , у л уч ш е н и я  д о ст и ж ен и й  Д О У .

П р о б л ем а Т р еб у ю щ аяся  вн еш н яя  пом ощ ь

1. К 

о

ап и тал ьн ы й  р ем о н т  

граж дения.

Ф и н ан си р о ван и е .

2. Р 

н

ем онт ту ал етн ы х  к о м н ат  

а 6 группах .

Р азр аб о тк а  п роекта , см еты . 

Ф и н ан си р о ван и е .
3. к а п и т а л ь н ы й  р ем о н т  

систем ы  о то п л ен и я  
(п ри вед ен и е  в 
со о тветстви е  с п р о екто м ).

Р азр аб о тк а  п ро екта , см еты . 

Ф и н ан си рован и е .

4. Зам ен а  о к о н н ы х  блоков . Ф и н ан си р о ван и е .



5. П о л н ая  зам ен а
эл ек тр о п р о в о д ки  н а  д ву х  
груп п ах , каби н етах .

Ф и н ан си р о ван и е .

6. С о кр ащ ен и е  ш татов . И зы ск ан и е  сред ств  д л я  п о в ы ш ен и я  зар аб о тн о й  платы  
п ед агогам .


